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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Grajewie, z siedzibg przy ulicy
Konstytucji 3-go Maja 23, powotana przez Rad¢ Miasta Grajewo uchwalg
nr XXXIV/265/17 z dnia 29 marca 2017 roku w sprawie utworzenia Szkoty Podstawowej
nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Grajewie dziata w szczego6lno$ci na podstawie
przepiséw ustawy o systemie o$wiaty, ustawy o finansach publicznych i innych ustaw
oraz przepisOw wykonawczych oraz na podstawie przepisow Statutu.

2. Do obwodu szkoty naleza ulice:9-go Pulku Strzelcow Konnych, Dolna, Ekologiczna,
Elektryczna, Gorna, Konstytucji 3-go Maja, Kopernika numery nieparzyste, Koszarowa,
Koscielna, Krasickiego, M. Buczka, mjr. Jana Tabortowskiego, Nowo - Osiedle, 0s.
Mtodych, 0s. Potudnie, ptk. Tadeusza Falewicza, ptk. Tadeusza Grabowskiego,
ptk. Franciszka Kaczkowskiego, Skosna, Szpitalna, Targowa, Topolowa, Wiktorowo,
Zielona.

3. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia O:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Nr 4 im Henryka Sienkiewicza
w Grajewie;

2) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Grajewie;

3) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowe;j
nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Grajewie,

4) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych;

5) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Grajewie.

6) Oddziatach przedszkolnych - nalezy to rozumie¢ oddziat przedszkolny dzieci w wieku
od 3 do 6 lat.

7) Zdalnym nauczaniu- nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglosé
z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

§2.
1. Nazwa Szkota Podstawowa nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Grajewie jest uzywana
w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moga by¢ uzywane skroty tych nazw. Tablica
Szkoty zawiera nazwe Szkoty.
§3.
1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Grajewo.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Podlaski Kurator Oswiaty.
3. W Szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne, klasy I-111 nauczania zintegrowanego oraz
klasy IV- VIII, w Szkole moga funkcjonowac¢ oddziaty integracyjne.

N

§4.
1. Statut jest najwyzszym prawem wewnetrznym W Szkole i1 wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego nie moga by¢ z nim sprzeczne.
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W zakresie uregulowanym odmiennie w niniejszym Statucie tracg moc postanowienia
zawarte w Statucie Zespotu Szkot Miejskich nr 3 w Grajewie.

§5.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej zasady gospodarki finansowej okreslone sa
w ustawie o finansach publicznych, ustawie 0 rachunkowosci oraz w przepisach
wykonawczych.
Szkota prowadzi samodzielng obstuge finansowo-administracyjng i gospodarcza.
Podstawa gospodarki finansowej Szkoty sa srodki okreslone w budzecie Miasta Grajewo
na dany rok kalendarzowy.
Nadzor nad dziatalnoscig finansowa 1 administracyjng Szkoty sprawuje Burmistrz Miasta
Grajewo.
Szkota posiada wydzielony rachunek dochodow na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Plan finansowy wydzielonego rachunku dochodow zatwierdza Dyrektor Szkoty, po
uwzglednieniu wnioskéw Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY

§6.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w:

1) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe, 14 grudnia 2016 r.- Przepisy
wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe, 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty,
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z pdzn. zm.) i innych aktach prawnych;

2) Konwencji o Prawach Dziecka;

3) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;

4) Programie Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoty;

Szkota w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom korzystanie z dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty
w warunkach poszanowania godno$ci 0sobistej, wolnosci $wiatopogladowej
I wyznaniowej, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) stwarza uczniom optymalne warunki wszechstronnego rozwoju i nauki w zaleznosci
od indywidualnych mozliwosci i potrzeb;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

4) zapewnia rozw0j zainteresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych
I sportowych poprzez organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zajeé
sportowych i innych form zaje¢ pozalekcyjnych;

5) zapewnia uczniom udzial w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w celu
wyrownywania brakow edukacyjnych;
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6) umozliwia edukacj¢ w oddziatach integracyjnych udostgpniajac system szkolnictwa
masowego osobom z niepelnosprawnoscia, zapewniajac im  realizowanie
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, formie programow nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych i terapeutycznych;

7) rozpoznaje mozliwosci i potrzeby rozwojowe uczniow, celem dostosowania tresci,
metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

8) wspolpracuje z organem prowadzacym W zakresie spraw dotyczacych obstugi
administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczng respektujac wydane przez nig opinie i orzeczenia;

9) zapewnia technologi¢ informacyjng m.in. kKomputerowe wspomaganie nauczania,

10) ksztattuje szacunek wucznidéw do polskiego dziedzictwa kulturowego, tradycji
narodowych, regionalnych i szkolnych w duchu wychowania patriotycznego;

11) przygotowuje uczniow do wypetniania obowigzkow obywatelskich, rodzinnych
1 wspotuczestnictwa W zyciu Kraju w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji i sprawiedliwosci oraz pomocy osobom z niepetnosprawnoscia;

12) ksztattuje  wlasciwe postawy wobec problemow ochrony przyrody przez
upowszechnianie wiedzy ekologicznej;

13) przygotowuje uczniéw do poszanowania zycia i zdrowia oraz przeciwdziatania
wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spotecznej;

14) rozwija kulture i sprawno$¢ fizyczng, ksztattuje nawyki aktywnego wypoczynku,

15) prowadzi preorientacje zawodowa,

16) podczas nauczania zdalnego szkota zapewnia uczniom w trudnej sytuacji materialnej
oraz nauczycielom, wedlug zglaszanych potrzeb, korzystanie ze szkolnego sprzetu
komputerowego w domu w formie uzyczenia na dany okres.

§7.

1. Sposoby realizacji celow i zadan Szkoly w zakresie nauczania z uwzglgdnieniem
optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

1) nauczanie odbywa si¢ w oparciu o programy nauczania spetniajace warunki okreslone
w rozporzadzeniu MEN w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole programéw
wychowania przedszkolnego i programdw nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow;

2) nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych przedstawiajg uczniom tresci
przyjetych do realizacji programow nauczania oraz szczeg6lowe kryteria oceniania,
zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania obowiazujacych dla danego
przedmiotu nauczania w formie Przedmiotowych Zasad Oceniania;

3) nauczycielskie zespoty klasowe moga tworzy¢ wspdlne zestawy programow
nauczania;

4) Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki;

5) wniosek o indywidualny program lub tok nauki do Dyrektora za posrednictwem
wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia moze ztozyc¢:

a) uczen, za zgoda rodzicow,
b) rodzice ucznia,
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c) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia za zgoda
rodzicéw zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie odrgbnymi przepisami.

6) Szkota organizuje nauke religii lub etyki zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

odrebnymi przepisami,

7) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

8) Szkota zapewnia uczniom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej w formie nauczania zdalnego , o ile dostep do edukacji na terenie szkoty
zostanie ograniczony ze wzgledow bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uczniow i
nauczycieli.

9) Szczegodtowe zasady pracy szkoty w czasie zdalnego nauczania okresla kazdorazowo
dyrektor szkolty w rozporzadzeniu wewnetrznym , dostosowujac zapisy do aktualnych
potrzeb ucznidow i nauczycieli.

2. Podstawg dziatalnosci wychowawczej sa Program Wychowawczo - Profilaktyczny

Szkoty, na podstawie ktorego:

1) wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni maja obowiazek realizowac ich
tresci;

2) tresci te realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu, godzin

do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajec realizujacych potrzeby
I zainteresowania uczniow;

3) podjete dziatania wychowawczo- profilaktyczne w srodowisku szkolnym maja na celu

przygotowac ucznia W szczeg6lnosci do:

a) pracy nad soba,

b) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

C) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami jak: odpowiedzialno$é, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,

d) rozwoéj samorzadnosci,

e) dbatos¢ o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska,

f) budowanie poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota,

g) tworzenie srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

3. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
4. Sposoby realizacji zadan Szkoty w zakresie sprawowania opieki:
1) opieke nad uczniami sprawuja:
a) podczas lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje,
b) podczas przerw - nauczyciel dyzurujacy, zgodnie z regulaminem i harmonogramem
dyzurow,
C) podczas wycieczek - kierownik wycieczki i przydzieleni opiekunowie spetniajacy
obowigzki zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
d) podczas imprez szkolnych - wychowawcy oraz wyznaczeni nauczyciele,
e) podczas imprez pozaszkolnych i zawodoéw sportowych - wychowawcy, wyznaczeni
nauczyciele, nauczyciele wychowania fizycznego,
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f) podczas zajel edukacyjnych, zajec dydaktyczno-wyrownawczych,
rewalidacyjnych, logopedycznych i innych, prowadzonych w Szkole- pracownicy
pedagogiczni prowadzacy zajecia,

g) podczas zaje¢ w swietlicy szkolnej - wychowawcy swietlicy.

2) za zapewnienie tadu i porzadku w obiektach Szkoty odpowiedzialni sg pracownicy
pedagogiczni, pracownicy administracji i obstugi; wszelkie zagrozenia, awariei
nieprawidlowos$ci nalezy zgtasza¢ Dyrektorowi Szkoty.

5. Pracownicy Szkoty wuczestnicza w obowigzkowych szkoleniach bhp zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
6. W Szkole zapewnia si¢ opiek¢ medyczng pielegniarki.

§8.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t, zwany dalej
»Klasowym zespotem nauczycielskim”.

2. Cele i zadania klasowego zespotu nauczycielskiego obejmuja:

1) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) integrowanie tresci miedzy przedmiotowych;

3) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu;

4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych;

5) diagnozowanie i usprawnianie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego;

6) porozumiewanie si¢ z rodzicami danego oddzialu w sprawach opiekunczo-
wychowawczych.

3. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca =zespotu Kieruje przewodniczacy powolany przez
Dyrektora na wniosek zespotu. Cele i zadania zespotu wynikaja z okreslonego przez
niego planu pracy.

Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY

§9.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad UczniowskKi.
2. Szczegodtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.
3. W Szkole dziata Rada Rodzicow.
4. Szczegdtowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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10.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Szczegbdtowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow Szkoty zgodne obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

Funkcje wicedyrektora powierza i odwotuje z niej Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty okresla wicedyrektorom zakres ich obowiazkéw i kompetencii.

Dyrektor ~ Szkoly podczas wykonywania swoich obowigzkow  wspoélpracuje
z wicedyrektorami, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw | Samorzadem Uczniowskim.

§10.

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza Burmistrz Miasta Grajewo w trybie i na
warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty, reprezentuje
Szkotg¢ na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty
I przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
Kompetencje Dyrektora Szkoty:
1) sprawowanie nadzoru nad praca nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty;
2) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w Szkole, wiasciwych warunkow pracy
i stosunkow miedzy pracownikami;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniowi
wychowankow;
6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji przydzielonych zadan oraz wspieranie
w finansowaniu doskonalenia zawodowego;
7) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo -wychowawczych;
8) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;
9) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie;
10) administrowanie srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem;
11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;
12) dysponowanie $rodkami finansowymi pozabudzetowymi;
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow;
14) wspoélpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim
zgodnie z obowigzujacymi regulaminami w celu realizowania zadan organoéw Szkoty;
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15) wspolpraca z organizacjami i instytucjami srodowiskowymi;

16) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami Kksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

17) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji.

4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

2) poziom uzyskanych przez Szkot¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami;

3) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i Statutem Szkoty;

4) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ na terenie Szkoty 1 podczas zajec
organizowanych przez Szkote oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
budynku;

5) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie sSrodkoOw przeznaczonych na dziatalno$é
Szkoty;

6) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz za bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania.

6. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Szkoty moze zgodnie z ustalonym
w Statucie Szkoty podziatem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom
zajmujacym inne stanowiska kierownicze w Szkole, chyba ze w przepisach Karty
Nauczyciela lub innych ustaw sa one zastrzezone do wylacznej kompetencji Dyrektora.

§11.

1. Kompetencyjne wicedyrektora:

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) uczestniczy w pracach zwigzanych z opracowywaniem podstawowych dokumentow
pracy Szkoty;

3) realizuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny zgodnie z przydzielonym
zakresem zadan;

4) uktada plan dyzurow nauczycieli w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie
z wymaganiami bhp;

5) sporzadza sprawozdania dla wladz o$wiatowych dotyczace dziatalnosci
wychowawczo-opickunczej Szkoty;

6) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i kontroluje ich odbywanie oraz
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prowadzi odnosng dokumentacje;

7) zatwierdza ilo$¢ odbytych zastepstw i1 przepracowanych godzin ponadwymiarowych
przez nauczycieli i opracowuje zestawienia miesi¢czne W tym zakresie;

8) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy Szkotly oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

9) bada osiagni¢cia edukacyjne uczniow;

10) nadzoruje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;

11) sprawuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace W zawodzie;

12) czuwa nad wihasciwym 1 terminowym przebiegiem konkurséw, imprez
okolicznosciowych zgodnie z kalendarzem imprez;

13) nadzoruje prace zespotow przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych
i wychowawczych.

Uprawnienia wicedyrektora:
1) z upowaznienia Dyrektora Szkoty jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla
wszystkich pracownikéw pedagogicznych;
2) w przypadku nieobecno$ci Dyrektora jest przetozonym stuzbowym dla wszystkich
pracownikow Szkoty, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych
i wydawania polecen.
Odpowiedzialnos¢ wicedyrektora Szkoty wynika z przydzielonego zakresu zadan
| posiadanych uprawnien ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

§12.
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym jednostki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan  dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z ustalonym Regulaminem Rady
Pedagogicznej.
Radg¢ Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni Szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje
I prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego;
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
W  wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np.z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow , dopuszcza si¢
zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rad¢ Pedagogiczng , bez
koniecznosci fizycznego zbierania si¢ jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikowania i promowania ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow, ktorzy ukonczyli 18 rok
zycia;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkot.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom zaje¢ edukacyjnych,
wychowawstw i czynnosci dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ edukacyjnych;

5) kandydatéw na stanowiska wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze.

9. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekty statutu Szkoty albo jego zmian i podejmuje uchwaty w tej
sprawie,

2) ustala wewnatrzszkolne zasady oceniania;

3) podejmuje uchwaty opiniujgce programy nauczania proponowane przez nauczycieli;

4) wspotpracuje z Rada Rodzicéw przy uchwalaniu przez nig Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

5) zatwierdza regulaminy swojej dziatalnosci;

6) podejmuje uchwaty dotyczace:

a) opiniowania indywidualnego toku nauki ucznia,
b) zgody na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego.

7) podejmuje uchwaly wyrazajace opinie w sprawie promowania ucznia (jeden razw
ciggu danego etapu ksztalcenia), ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych.

10. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 1-5,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

11. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

12. W przypadku okreslonym w ust. 10 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢c 0 jego wyniku Radg
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§13.
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W Szkole dziata Rada Rodzicow, w sktad ktérej wehodzg jednoosobowe reprezentacje rad
oddziatlowych wybrane w wyborach przez zebrania rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego Szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zrodet, ktérych zasady wydatkowania okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna:
1) Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty;

Rada Rodzicow opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
w Szkole;

2) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty.

§14.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkotly, a uczniowie poszczegdlnych klas tworza
samorzady klasowe.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym
I powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej Szkoty oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkotly, w szczegdlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki Szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§15.

Porozumienie, tolerancja, wzajemny szacunek sg podstawg wspotpracy organow Szkoty.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
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reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.

Whioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

§16.
Zapewnia si¢ wspoldziatanie organdéw Szkotly oraz nastepujace sposoby zapobiegania
sporom mig¢dzy nimi poprzez:

1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracyjno-ekonomicznych
i obstugi Szkoty z kadrg kierowniczg Szkoty, rodzicow z nauczycielami,wychowawcami
klas i Dyrektorem Szkoty;

4) apele szkolne.

Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach oraz decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.

§17.
W przypadku sporu mi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor zobowiazany jest zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow- strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje pisemnie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktoérym strong jest Dyrektor Szkoty,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ mediacje, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania Sporu, poda¢ decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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Rozdzial 4.
ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4 IM. HENRYKA
SIENKIEWICZA W GRAJEWIE

§18.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego dla Szkoty
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 30 kwietna kazdego
roku, zgodnie z odrebnymi przepisami, zatwierdzany przez organ prowadzacy do dnia
30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikoéw Szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych;

2) ogb6lng liczb¢ zaje¢ edukacyjnych w Szkole finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofe;

3) liczbe oddziatow w Szkole.

§19.

1. Organizacj¢ statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, zaopiniowany przez Radg
Pedagogiczna, 1 zatwierdzony na podstawie arkusza organizacyjnego przez Dyrektora
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy i nauki.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w Szkole sa:

1.  obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3. zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegoélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4.  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

5. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych. O dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor co roku wnioskuje do
organu prowadzacego szkotg.

3. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ ksztatcenia zintegrowanego w klasach I — III Szkoty okresla
og6lny przydziat czasu dla klasy w danym dniu, a jego szczegotowa realizacje
z okresleniem dtugos$ci poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i trwania przerw wyznacza
majac na uwadze dobro dzieci, nauczyciel prowadzacy zajgcia.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach IV — VIII Szkoty ogblny przydziat czasu w danym
dniu dla klasy, a jego realizacja odbywa si¢ z podziatem na jednostki lekcyjne trwajace
45 minut. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut. Zajecia lekcyjne
rozpoczynaja si¢ 0 godzinie 8:00.

N
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W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

W ramach posiadanych $srodkéw w Szkole moga by¢ prowadzone inne niz wymienione
W ust. 2 zajecia edukacyjne.

§20.
Podstawowg jednostka organizacyjng w Szkole jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ przedmiotow obowigzkowych okreslonych szkolnym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego. W szczegdlnych przypadkach okreslonych przez
odrebne przepisy uczen moze by¢ zwolniony z niektorych zajg¢ obowigzkowych.
Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoly, jezeli liczba uczniéw w tym oddziale jest zwiekszona ponad 25
ucznidéw, dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowe;j, dzieli dany oddziat.
Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwickszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbg uczniéw nie wiecej niz o 2 uczniow tylko na wniosek rady
oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
W sytuacji pozostawienia zwigkszonej liczby uczniéw w oddziale, w Szkole zatrudnia sig
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
Oddzial ze zwigkszona liczba ucznidéw moze funkcjonowaé W ciagu calego etapu
edukacyjnego.

§21.

. W Szkole w oparciu o orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zabezpiecza si¢

zgodnie z potrzebami dziecka z niepelnosprawnos$cia adekwatne do jego zaburzen formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dziatania korekcyjno-kompensacyjne.

. Zapewnia si¢ bezpieczne i zdrowe warunki pobytu dziecka z niepelnosprawnoscigw
Szkole poprzez:

1) system wsparcia bezposredniego przez zespot klasowy i pracownikow Szkoty;

2) mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach rehabilitacji ruchoweyj;

3) dzialania opiekunczo - medyczne;

4) Dbezptatny dowdz na zajecia szkolne specjalistycznym srodkiem transportu wraz

zZ opieka pracownika Szkoty.

. W oparciu o0 orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow

z niepelnosprawnoscia, nauczycielskie zespoty klasowe opracowuja dla nich i realizuja
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.
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§22.

Na podstawie odrebnych przepiséw w uzgodnieniu z organem prowadzacym, Szkota:

1)

2)

3)

organizuje nast¢pujgce formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego,

b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ci w uczeniu sig,

) zajecia  rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych  orzeczenia  poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego w celu
umozliwienia im pelnego rozwoju i przystosowania do zycia w $rodowisku ludzi
petnosprawnych,

d) zajecia logopedyczne dla uczniow z zaburzeniami mowy, powodujgcymi
zaktocenia komunikacji jezykowej i utrudniajagcymi nauke szkolna,

e) zajecia  socjoterapeutyczne dla uczniow, z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne,

f) inne zajecia o charakterze terapeutycznym, wspomagajace rozwoj uczniow
z niepetnosprawnoscig, organizowane jako dodatkowa forma oddziatywania
psychoterapeutycznego, socjoterapeutycznego oraz pedagogicznego,

g) zajecia rehabilitacji ruchowej dla uczniow z niepetnosprawnoscia ruchows, ktérym
ta niepetnosprawnos¢ utrudnia funkcjonowanie w srodowisku,

h) porady i konsultacje nauczycielom i rodzicom uczniow.

zapewnia uczniom odptatnie jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza im mozliwos¢

jego spozycia w czasie pobytu w szkole;

wspotdziata w udzielaniu pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie w postaci pomocy materialnej

w formie dofinansowania dozywiania ze s$rodkéw Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej, stypendium szkolnego, zasitku szkolnego.

§23.

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia pomieszczenia, ktorych organizacje
okreslajg odrebne regulaminy tych pomieszczen, W szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

zespot pomieszczen sportowych wraz z boiskiem wielofunkcyjnym;
pomieszczenia biblioteki szkolnej z czytelnig i ICIM;
pomieszczenie swietlicy;

stolowke z zapleczem;

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

sale terapii, rewalidacji i logopedii;

sale rehabilitacji ruchowej;

gabinet pedagoga szkolnego;

10) pracownie komputerowe;

11) archiwum;

12) szatnie;

13) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze i inne niezbedne do realizacji zadan

statutowych.
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§24.

W Szkole mogg by¢ prowadzone dziatania innowacyjne i eksperymentalne
z uwzglednieniem i na podstawie przepisdéw Rozporzadzenia MENIS w sprawie
warunkow prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty 1 placowki.

W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne we wspoétdziataniu ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.
Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawg jakosci pracy Szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Szkoty;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
Uchwate¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady Szkoty 1 zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktore;
mowa w ust. 7 pkt. 1-3, Dyrektor Szkoty przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi
prowadzacemu szkole planowanie rozpoczecie innowacji.

10. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia

innowacji przez organ prowadzacy Szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

§25.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. W Szkole dziata biblioteka, ktora jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia, a takze do korzystania z innych typow bibliotek i srodkoéw
informac;ji.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz

3.

rodzice.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
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1) gromadzenie, przechowywanie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioré6w na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) postugiwanie si¢ technologig informacyjna.
4. Biblioteka gromadzi:
1) wydawnictwa informacyjne;
2) podreczniki | materiaty edukacyjne;
3) lektury podstawowe i uzupetniajace;
4) lekturg popularnonaukowa;
5) wybrane pozycje literatury pigknej;
6) prase odpowiednig dla dzieci, mtodziezy i nauczycieli;
7) materiaty audiowizualne.
5. Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
zZ organizacja rok szkolnego;
2) czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
6. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia, opracowywania i udostgpniania  podrecznikdw,  materiatow
edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych oraz innych materiatlow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzaniai rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéow Oraz wyrabianiai
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna
uczniow;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
obowigzujacych przepisow.
7. Za caloksztalt pracy biblioteki odpowiadaja nauczyciele-bibliotekarze, do ktorych
podstawowych obowigzkow nalezy:
1) wypozyczanie uczniom i przyjmowanie zwrotow bezptatnych podrecznikow oraz
materiatdw edukacyjnych obowigzujacych w oddziale danej klasy, zgodnie
z ustalonym w szkole regulaminem;
2) przekazywanie uczniom bezptatnych materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
W poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
3) prowadzenie ewidencji, klasyfikowanie, katalogowanie, selekcja i konserwacja
zbiorow zgodnie z zasadami obowigzujacymi W bibliotekarstwie;
4) zapewnienie wlasciwej organizacji udostgpniania zbioréw ksigzek i innych Zrodet
informacji;
5) udzielanie informacji oraz powiadamianie nauczycieli 1 wuczniow 0 nowych
pozycjach w ksiggozbiorze;
6) rozwijanie u uczniow kompetencji czytelniczych, informacyjnych i medialnych;

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna;
8) analizowanie stanu czytelnictwa i przekazywanie wnioskow na zebraniach Rady
Pedagogicznej;
9) odpowiadanie za powierzone mienie i dokumentacje pracy biblioteki;
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10) wspotudziat w kontroli ksiggozbioru metoda skontrum;
11) koordynowanie prenumeraty czasopism z uwzglgdnieniem potrzeb Szkoty.

8. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

biblioteka oferuje pomoc w wyszukiwaniu i opracowaniu materiatéw potrzebnych do
lekcji;

rozwija zainteresowania i zaspokaja potrzeby edukacyjne uczniow zdolnych i uczniow
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

stwarza warunki do indywidualnej nauki;

czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaga w prawidtowym
korzystaniu

z technologii informacyjnej;

prowadzi poradnictwo w wyborach czytelniczych;

angazuje uczniow do wspotpracy z biblioteka szkolna;

promuje aktywnych czytelnikow na Radach Pedagogicznych, uroczystosciach
szkolnych itp.

9. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w celu
rozbudzania potrzeb czytelniczych uczniow;

wspiera nauczycieli w pracy dydaktyczno—wychowawczej (udostepnianie zbiorow,
przygotowywanie materialow na lekcje)

doradza w doborze literatury samoksztalceniowej, szczegdlnie nauczycielom
rozpoczynajacym staz na kolejne stopnie awansu;

wspottworzy z nauczycielami dezyderaty biblioteczne;

wspolpracuje w zakresie egzekwowania postanowien Regulaminu Bibliotek;

udziela wsparcia w pracach komisji konkursowych;

wspotpracuje przy organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

10. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

1)
2)
3)
4)

5)

wspolpracuje przy udostgpnianiu, zwrocie podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych
stanowigcych wlasno$¢ Szkoty;

udziela indywidualnych informacji na temat aktywnosci czytelniczej ucznia;
udostepnia literature zainteresowanym rodzicom;

wspolpracuje z Radg Rodzicow przy zakupie ksigzek na nagrody za osiggniecia
W nauce i czytelnictwie;

umozliwia zapoznanie si¢ z podstawowymi dokumentami Szkoty tj. Statut Szkoty,
Regulamin Biblioteki, PZO.

11. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1)

2)

wspiera dziatalno$¢ kulturalng biblioteki na szczeblu miejskim poprzez udziat
uczniéw W zaproponowanych imprezach czytelniczych;
wspotpracuje z biblioteka miejska w zakresie wymiany informacji o jej zasobach.
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12. Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek Dyrektora Szkoty, co najmnie;j

raz na 5 lat.

13. Bezposredni nadzor nad pracg nauczycieli bibliotekarzy sprawuje Dyrektor Szkoty,
zapewniajac odpowiednie wyposazenie warunkujgce pracg biblioteki oraz bezpieczenstwo
I nienaruszalno$¢ mienia.

14. Srodki finansowe na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor Szkoty.

15. Roczny plan wydatkow proponujg nauczyciele bibliotekarze i przedktadajg do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

16. Biblioteka dziata w oparciu o Regulamin Biblioteki opracowany przez nauczycieli
bibliotekarzy, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty.

17. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla Regulamin Biblioteki.

§26.

1. Szkota prowadzi swietlice szkolng dla potrzeb uczniéw, ktora jest czynna od 7:00
do 16:30.

2. W swietlicy szkoty przebywajg uczniowie, ktorzy:

1) ze wzgledu na czas pracy rodzicéw pozbawieni sg opieki wychowawczej;

2) czekaja na realizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

3) nie uczestnicza W zajeciach religii Swojego oddziatu;

4) w przypadku naglej nieobecnosci nauczyciela nie majg zapewnionego zastgpstwa.

3. Do form pracy swietlicy naleza:

1) prowadzenie zajec¢ opiekunczo-wychowawczych;
2) organizowanie pomocy edukacyjnej uczniom;
3) organizowanie konkursow.

4. Kwalifikowanie uczniow do $§wietlicy odbywa si¢ corocznie w oparciu o karte zgltoszenia
podpisang przez rodzicow. Szczegotowe zasady kwalifikacji okresla Regulamin
Swietlicy.

5. Pierwszenstwo w uzyskaniu miejsc w $wietlicy maja W szczegdlnosci uczniowie:

1) klas I-111 Szkoty;

2) zrodzin niepelnych;

3) zrodzin zaniedbanych wychowawczo i bedacych w trudnej sytuacji materialnej;
4) oczekujacy na udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

5) korzystajacy z dowozu na zajecia szkolne.

6. Pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i1 zdrowie dziecka w czasie jego przebywania
w $wietlicy ponosza wychowawcy swietlicy.

7. Dziecko uczeszczajace na zajgcia $wietlicowe obowigzane jest do przestrzegania
regulaminu pracy $§wietlicy, opracowanego przez kierownika $wietlicy, zaopiniowanego
przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.

8. Rodzice zobowigzani sg odebra¢ dziecko ze §wietlicy do godziny 16:30; konsekwencja
nieodebrania dziecka moze by¢ wykreslenie z listy uczestnikow zaje¢ swietlicowych.

str. 20



9.  Wychowawcy swietlicy zobowigzani sg do biezacych konsultacji z wychowawcami klas
i rodzicami oraz przedstawiania na zebraniach plenarnych Rady Pedagogicznej
sprawozdan 1 wnioskdw z pracy swietlicy.

10. Swietlica szkolna dziata na podstawie:

1) planu pracy;

2) planu finansowego Szkoty;

3) arkusza organizacyjnego Szkoty;
4) wlasnego Regulaminu.

11. W uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkote, Dyrektor Szkoty moze powotaé
kierownika swietlicy, dla ktorego okresla zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci.

12. W $wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac¢ 25.

§27.

1. Szkota prowadzi stotowke, z ktorej korzysta¢ mogg wszyscy chetni uczniowie Szkoty.

2.  Warunki korzystania ze stotowki, w tym odptatno$¢ za positki ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Do optat za korzystanie przez uczniéw z positkow w stotowce nie wlicza sig
wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.

4. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub cze$ci oplat

badz upowazni¢ do tego Dyrektora Szkoty:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Szczegdtowe zasady korzystania ze stotdéwki Szkoty okresla Regulamin.

o

§28.

1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
Wspotpraca Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega na:

1) opiniowaniu, orzekaniu i kwalifikowaniu do nastgpujacych form pomocy uczniom:

a) podjecie nauki w oddziatach integracyjnych,

b) organizacje nauczania indywidualnego,

c) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia,

d) przyznanie zajec o charakterze korekcyjno-kompensacyjnym,

e) dostosowywanie warunkow odbywania sprawdziandéw i egzaminow zewnetrznych,

2) biezacym przeprowadzaniu, za zgoda rodzicow, badan psychologiczno-pedagogicznych

celem okreslenia przyczyn trudnosci ucznia w uczeniu si¢ i uzyskaniuzalecen co do form
pracy indywidualnej z dzieckiem,

2) wspoldziataniu w zakresie organizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem przez uczniéw

dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej;

no
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3) zapraszaniu pracownikow poradni na organizowane przez Szkot¢ szkolenia,
konferencje, konsultacje dotyczace specyficznych trudnosci uczniow W uczeniu sig.
3. Szkota organizuje pomoc uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym i z rodzin
zaniedbanych wychowawczo oraz uczniom z niepetnosprawnoscia poprzez wspolprace
z odpowiednimi instytucjami.

§29.
1.Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie szkoty majg mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych.
2. Celem wolontariatu jest:

1) uwrazliwienie uczniow na krzywde i potrzeby innych,

2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywania emocji,

3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych,

4) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,

5) rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole,

6) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,

7) analizowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.

3. Zasady dziatania wolontariatu:

1) podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariusza,

2) SKW posiada spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin,

3) zadania wolontariatu wynikajace z dziatalnos$ci Samorzadu Uczniowskiego muszg
zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu,

4) Szkolny Klub Wolontariusza ma swojego opiekuna (koordynatora dziatan),

5) Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja
czy grupg potrzebujacych, racjonalizowania pewnych problemow, mowienia
o0 trudnosciach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia,

6) wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym
18 rokiem zycia muszg uzyskac zgodg co najmniej jednego przedstawiciela
ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego,

7) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziataja pod statg opieka nauczyciela,

8) za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat
jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe na dziatania,

9) podejmowanie zadan przez uczniow niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami
szkolnymi powoduje, ze ze szkoty zdj¢ta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznia.

4.Wpis osiggnie¢ W aktywnosci wolontariackiej na swiadectwie szkolnym.
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1) Osiagniegcia W aktywnosci wolontariackiej nalezy wpisa¢ na swiadectwie szkolnym

promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej;

2) Taki zapis moze by¢ dokonany, jezeli uczen aktywnie dziatat w Szkolnym Klubie
Wolontariusza i uczestniczyt przynajmniej w trzech akcjach. Winno to by¢ potwierdzone
przez nauczyciela opiekuna Klubu lub odpowiedzialnego za dang akcje stosownym wpisem

w dzienniku danej klasy po kazdej akcji;

3) Uczen zobowigzany jest do dostarczenia wychowawcy do 10 czerwca danego roku

szkolnego dokumentu(np. zaswiadczenia, dyplomu itp.) potwierdzajacego udziat

w dziataniach wolontariackich organizowanych przez inne podmioty niz szkota, przy czym
muszg to by¢ przynajmniej dwa udokumentowane dziatania. Dokument ten winien zosta¢

skserowany i znajdowac si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy;

4) Zapis na $wiadectwie winien mie¢ posta¢: "Diugofalowe dziatania wolontariackie w roku

szkolnym...”)

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§30.

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych
mowa W ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli okreslaja przepisy o0 szczegétowych kwalifikacjach
wymaganych od nauczycieli.

4. Do pracownikoéw pedagogicznych zalicza si¢ Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli, w tym nauczycieli bibliotekarzy, wychowawcow $wietlicy, pedagogow,
logopeddéw, psychologow.

§31.
. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i sa odpowiedzialni
za jako$c¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.
2. Do zadan nauczycieli nalezy W szczegolnosci:
1) efektywna realizacja programu ksztalcenia i wychowania przyjetego w Szkole, stale
podnoszenie jakosci ksztatcenia w zakresie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
2) sporzadzanie wymaganej w Szkole dokumentacji pedagogicznej, w tym:
a) planow nauczania w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa i program
nauczania,
b) Przedmiotowych Zasad Oceniania,

[EEN
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¢) indywidualnych  programéow  edukacyjno-terapeutycznych  dla  uczniow
Z niepetnosprawnoscia.

3) systematyczne prowadzenie dokumentacji  przebiegu procesu  dydaktyczno-
wychowawczego (dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej, dzienniki zaje¢
dodatkowych, teczki wychowawcy klasy, sprawozdania z pracy dydaktyczno-
wychowawczej w klasie, sprawozdania z zaj¢¢ dodatkowych);

4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki, doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych
oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

5) tworzenie warunkow  stymulujgcych — wszechstronny rozwdj ucznia, jego
samodzielnos¢ i kreatywnos$¢;

6) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym, uczniem
Z niepetnosprawnos$cia i majacym trudnosci w nauce;

7) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

8) dostosowywanie programu nauczania do potrzeb ucznia zdolnego oraz realizowania
zadan w tym zakresie;

9) realizacja Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty;

10) systematyczna wspotpraca z rodzicami ucznidéw;

11) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania;

12) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony
sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia 1 materiaty niezbedne do nauczania przedmiotu
oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych, troska o wystroj
i estetyke klasy;

13) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajacymi
na terenie Szkoty;

14) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

15) prowadzenie zleconego przez Dyrektora wychowawstwa zespotu klasowego;

16) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez szkolnych;

17) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty oraz podczas wyjsc
I wyjazdow poprzez:

a) rzetelne petienie dyzurow podczas przerw w Szkole zgodnie z Regulaminem
Dyzuréw oraz harmonogramem dyzurow,

b) uwzglednienie w tematyce godzin wychowawczych problematyki bezpiecznego
pobytu uczniow w Szkole,

C) opracowanie przez opiekunow pracowni regulaminow pracowni i zapoznanie
Z nimi uczniéw na poczatku roku szkolnego,

d) dziatalno$¢ profilaktyczng w srodowisku uczniow,

e) informowanie na policji 0 zdarzeniach stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia
uczniow oraz 0 przejawach demoralizacji dzieci 1 mlodziezy zgodnie
Z obowigzujacymi W Szkole procedurami,

f) reagowanie na przejawy naruszania przez uczniéow zasad dyscypliny szkolnej,
W szczegblnosci na przemoc fizyczng i wulgaryzmy,
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g) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajeciach zgodnie z obowiazujacymi w Szkole procedurami,

h) przestrzeganie Regulaminu Wycieczek szkolnych,

i) nauczyciel zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty lub innego wyznaczonego pracownika szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajgc.

18) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty wynikajacych
zZ organizacji pracy Szkoty;

19) przechowywanie i przedktadanic dokumentacji obowigzujacej nauczyciela
Dyrektorowi, wicedyrektorowi.

3. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu Kieruje przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

4. Cele i zadania zespotoéw nauczycielskich wymienionych w ust. 3:

1) ustalenie zestawu programdw nauczania oraz ich modyfikowanie w miare potrzeb;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

3) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw, sposobow badania
wynikow nauczania, opracowanie planu wychowawczego Szkoty i jego ewaluacji;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich innowacyjnych
programow nauczania.

§32.
Nauczyciele maja prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrod programow i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) opracowania wlasnego programu nauczania,

3) wyboru metod, form organizacyjnych i sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu;

4) wyboru tresci programowych w przypadku prowadzenia zaj¢¢ pozalekcyjnych;

5) decydowania 0 ocenie biezacej, $rodrocznej irocznej swoich uczniow, zgodnie
z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz Kkryteriami
zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

6) wnioskowania o nagrody, wyrdznienia i kary regulaminowe dla uczniow;

7) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Szkoty;

8) podnoszenia swoich kwalifikacji w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz ubiegania si¢ o dofinansowanie na ten cel.

§33.
Nauczyciel odpowiada za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie w klasach
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I zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatat,

2) stan warsztatu pracy, urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,
3) bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

§34.
1. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy
wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.
2. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, 0 ktérych mowa w art. 6 ustawy Karty Nauczyciela.

§35.
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat (klas¢) opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca opiekuje
si¢ oddzialem przez caly etap edukacyjny tj. w kl. I-1ll oraz kl. IV-VIII Szkoty
Z zastrzezeniem ust.3.
3. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce W szczegdlnosci w przypadku:
1) wniosku nauczyciela wychowawcy;
2) przeniesienia nauczyciela do innej szkoty;
3) dhugotrwatej nicobecnosci;
4) Dbraku efektow pracy wychowawcze;j.

§36.
1. Do zadan wychowawcy Kklasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajgcych
wszechstronny rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie, W szczegolnosci:

1) troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow W nauce;

2) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéow w klasie;

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce;

4) wspolpraca z nauczycielami w zakresie zadan edukacyjnych, wychowawczychi
opiekunczych;

5) zwracanie szczegblnej uwagi na uczniéw, ktoérzy napotykaja na trudnosSci
dydaktyczno-wychowawcze, analizowanie problemu wspolnie z zespotem klasowym;

6) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia szkolne, badanie przyczyn
absencji, udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne;

7) zachecanie do aktywnego udzialu w zajgciach pozalekcyjnych oraz pracach
w organizacjach uczniowskich, interesowanie si¢ udziatlem uczniow w réznych
formach zaje¢;

8) ksztaltowanie prawidtowych relacji w zespole uczniowskim;

9) ksztaltowanie w uczniach poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy i1 Szkoty;

10) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami zaje¢ wspomagajacych rozwdj ucznia
w przypadku posiadania przez niego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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11) ksztaltowanie postawy uczniow W oparciu o przyjety Program Wychowawczy Szkoty
1 Program Profilaktyki Szkoty, badanie przyczyn niewtasciwego zachowania uczniow,
podejmowanie $rodkow zaradczych w porozumieniu z uczniami, nauczycielami
i rodzicami;

12) dbatos¢ o stan zdrowia ucznidow i porozumiewanie si¢ w tej sprawie z pielegniarka
szkolng, rodzicami uczniow;

13) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepéw w nauce
I zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami, w uzasadnionych
przypadkach odwiedzanie uczniéw w domu;

14) omawianie problemow wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych
si¢ w ustalonych przez Dyrektora Szkoty terminach;

15) wykonywanie  czynnosci  administracyjnych  dotyczacych  klasy  zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami w tym:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej i arkuszy ocen klasy,
b) sporzadzanie opinii 0 uczniach do innych szkoét, poradni itp.,

c) wypisywanie swiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukonczenia szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji klasy zgodnie z obowigzujacymi w Szkole zasadami.

16) opracowywanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym zwigzku
Z Programem Wychowawczym Szkoty 1 Programem Profilaktyki Szkoty;

17) zapoznawanie uczniow i rodzicéw z zasadami klasyfikowania i promowania uczniow,
regulaminami i programami obowigzujacymi w Szkole;

18) zorganizowanie wybordéw i pracy samorzadu klasowego;

19) opracowywanie planu wychowawczego klasy.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspoétdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) pehienia funkcji wychowawcy danej klasy przez caty etap edukacyjny;

3) uzyskiwania pomocy merytorycznej oraz psychologiczno-pedagogicznej w swojej
pracy wychowawczej od nauczycieli zatrudnionych w Szkole, Dyrektora,
wicedyrektorow, a takze instytucji i organizacji wspomagajacych funkcjonowanie
Szkoty;

4) wnioskowania 0 pomoc W rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych swoich
wychowankow do Dyrektora Szkoty i shuzby zdrowia Szkoty;

5) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow;

6) ustanawiania we wspotpracy z Radg klasowg rodzicow i Radg Rodzicow Szkoty
wlasnego systemu nagradzania i motywowania wychowankows;

7) pozyskiwania sponsoréw dziatajgcych na rzecz zespotu klasowego.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osiaganie celow wychowawczych w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy i Szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielanej swoim wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) prawidlowo$¢ dokumentowania swojej pracy wychowawczej.
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§37.

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagogdéw i logopeddw. Za zgoda organu prowadzacego moga

by¢ zatrudnieni:

71 psycholog;

J doradca zawodowy;

71 specjalisci.

. Wyzej  wymienieni  pracownicy muszg posiada¢ odpowiednie  wyksztalcenie

specjalistyczne gwarantujace mozliwos¢ udzielania wiasciwej, zgodnej z potrzebami

edukacyjnymi uczniéw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Do zadan pedagoga nalezy W szczegodlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) zapoznawanie uprawnionych nauczycieli z treécig orzeczen i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) udzielanie pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

4) Kkierowanie procedurg wnioskowania Szkoty do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o przeprowadzenie badan ucznia, w tym takze w zakresie wystawiania
opinii dotyczacych obnizenia wymagan edukacyjnych oraz stworzenia udogodnien
podczas sprawdzianow i egzamindw;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania
uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

6) wspotpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie wyboru przez uczniéw
dalszej drogi ksztatcenia;

7) propagowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

8) biezaca kontrola realizacji przez uczniow obowigzku szkolnego;

9) wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi W dziedzinie profilaktyki spoteczne;;

10) organizowanie pomocy i $wiadczen dla uczniéw znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji
zyciowej | materialnej,

11) dbatos¢ o przestrzeganie przez pracownikow Szkoty I rodzicow postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka;

12) wspieranie nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) wspotpraca z rodzicami ucznidow majacych trudnosci w edukacji i wychowaniu;

14) wspolpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci wérod dzieci
I mlodziezy;

. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnoSci:

1) przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym
mowy glosnej i pisma,;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzgcymi zajgcia Z uczniem;
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla uczniow,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) wspolpraca z pedagogiem, psychologiem i nauczycielami;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

5. Do zadan psychologa nalezy W szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczeg6lnych uczniow;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

6. Zadania doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
przez szkolnego doradce zawodowego.

3) wyposazenie ucznidéw W wiedze dotyczaca regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy.

4) wskazanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat ofert szkot.

5) udzielanie  indywidualnych  porad edukacyjnych, wspierajacych  ucznidw
w $wiadomym planowaniu Kariery i podjeciu roli zawodowej.

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
pracujacych w Ochotniczych Hufcach Pracy.

7) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi (poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy).

8) organizowanie spotkan z pracodawcami, doradcami zawodowymi.

7. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspokajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznawanie niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowej, etnicznej, narodowosciowe;j.
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8. Szczegotowy zakres obowigzkéw pedagoga, logopedy, psychologa i doradcy
zawodowego ustala Dyrektor Szkoty.

§38.
1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy nie bgdacy nauczycielami, ktorych gtéwnym
zadaniem jest obstuga administracyjno-finansowa i techniczno-porzadkowa Szkoty.
2. Do obowigzkéw pracownikow niebgdacych nauczycielami w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzg¢tu i urzadzen na terenie Szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w Szkole;
4) biezace informowanie Dyrektora Szkoly 0 kazdym zagrozeniu zdrowia Ilub
bezpieczenstwa uczniow.
3. Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci dla pracownikoéw administracji
I obstugi opracowuje Dyrektor Szkoty na podstawie przepisow Kodeksu Pracy.

Rozdzial 6.
UCZNIOWIE SZKOLY

§39.
1. Uczen Szkoty ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanych w Szkole Wewnatrzszkolnych Zasad

Ocenianig;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw w czasie pobytu w szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

7) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

9) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty;
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11) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z Dyrektorem Szkoty;

12) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

14) pomocy socjalnej, w miar¢ mozliwosci Szkoty;

15) korzystania z pomieszczen i terendw Szkoty w czasie pracy Szkoty-tylko w obecnosci
nauczyciela;

16) ochrony swoich praw poprzez powotanego w szkole Rzecznika Praw Ucznia, ktorego
dziatalno$¢ okresla odrebny regulamin.

2. korzystania z bezptatnych podrecznikow i materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do nauki przedmiotow obowigzkowych.
3. Jezeli uczeh uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone on lub jego rodzice mogg wnies¢
skarge W nast¢pujacym trybie:

1) skargg sktada si¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty wskazujac prawo ucznia,
ktore zostato naruszone przez pracownikoéw Szkoty wraz z uzasadnieniem;

2) Dyrektor Szkoty w porozumieniu z przedstawicielami organow Szkoty rozpatrujei
rozstrzyga skarge w terminie 7 dni od daty jej ztozenia;

3) pisemng odpowiedZz wraz z uzasadnieniem otrzymuje uczen lub jego rodzice.

§40.

1. Uczen Szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowywania
si¢ do nich oraz whasciwego zachowania w ich trakcie;

3) przedstawiania terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty, pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie:
a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) o$wiadczenia rodzicow ucznia 0 uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,

4) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia oraz wlasciwego zwracania si¢ do
nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniow;

5) wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i pozostatych pracownikow
Szkoty;

6) dostosowania si¢ do organizacji nauki w Szkole i obowigzujacych w nim zasad
bezpieczenstwa;

7) dbania o schludny i estetyczny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju
wymaganego przez Szkole;

8) przestrzeganie zasad higieny osobistej.

2. Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoty:

1) kazdy uczen ma obowigzek nosic stroj odswigtny w czasie:
a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ badz wyjazdéow poza teren Szkoty
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w charakterze reprezentacji,

C) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub
Rada Pedagogiczna.

2) przez stroj od$wietny nalezy rozumiec:

a) dla dziewczat - ciemna spodnica i jasna bluzka lub kostium, sukienka w kolorach
(czerni, granatu, szarosci)
b) dla chtopcoéw - ciemne spodnie i jasna koszula lub garnitur.

3) naterenie Szkoty uczniéw obowigzuje zachowywanie nastepujacych ustalen:

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamig¢tajac, ze
Szkota jest miejscem nauki;

b) na terenie Szkoty uczniowie sg obowigzani nosi¢ obuwie niezagrazajace zdrowiu
I bezpieczenstwu oraz takie, ktore nie uszkodzi i nie zarysuje powierzchni podtogi.

Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na ocenianie wynikow jego nauki.

c) Warunki korzystania z osobistych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty przez
uczniow:

a. uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (tabletow,
iPhone, iPadow itp.) podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw lub zaje¢ pozalekcyjnych
jest zakazane, z zastrzezeniem pkt.3;
uczen przed wejsciem do Szkoty zobowigzany jest wyltaczy¢ telefon komorkowy;

C. uczen ma prawo za zgodg nauczyciela lub pracownika Szkoty uzy¢ telefonu
komorkowego W sytuacjach szczegolnych wytgcznie w celu zatelefonowania do
rodzica / opiekuna;

d. w przypadku nieprzestrzegania obowiazujacych na terenie Szkoty zasad dotyczacych
korzystania z telefonéw lub innych urzadzen przez ucznia, nauczyciel ma prawo
upomnie¢ ucznia i nakaza¢ wylaczenie urzadzenia i schowanie do plecaka;

€. W sytuacji nagminnego tamania przez ucznia zasad korzystania z urzadzen, o ktérych
mowa w p. 1,na terenie szkoty, Dyrektor ma prawo wprowadzenia uczniowi
catkowitego zakazu posiadania przy sobie tego typu urzadzen na terenie szkoty do
odwotania.

§41.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrozniajace wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie oraz
osiggniecia w konkursach 1 olimpiadach, osiggniecia sportowe i aktywng pracg spoteczng
na rzecz Szkoty srodowiska W nastgpujacych formach:

1) pochwaty wychowawcy na forum klasy;

2) wyrodznienia przez Dyrektora Szkoty na apelu;

3) nagrody rzeczowej w formie dyplomu, ksiazki itp.;
4) listu pochwalnego Dyrektora Szkoty do rodzicow;
5) stypendium, nagrody, wyrdznienia Sportowego.

2. Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawecy klasy oraz organéw
Szkoty.
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3. Wobec ucznidw nie przestrzegajacych Statutu Szkoty i tamigcych zasady wspotzycia
spotecznego zawarte w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki stosuje si¢
nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

upomnienie wychowawcy;

powiadomienie rodzicow;

upomnienie Dyrektora Szkoty;

nagana Dyrektora Szkoty;

czasowe zawieszenie udziatlu W reprezentowaniu Szkoly na zewnatrz, udziatu
w wycieczkach i imprezach szkolnych oraz w petnieniu funkcji w organizacjach
szkolnych;

przeniesienie do klasy rownolegte;.

4. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé na postawe ucznia.
O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

1)
2)

3)

4)

notorycznie tamie przepisy obowigzujacych w Szkole regulaminéw;

otrzymat kary przewidziane regulaminami, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow;

zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow, pracownikow Szkoty

dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

5. Uczen ma prawo za posrednictwem, rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy
klasy, pedagoga odwotac si¢ od kary lub nagrody do Dyrektora Szkoty wedtug
nastepujacej procedury:

1)

2)

odwotanie od wyznaczonej kary lub nagrody sktada uczen, jego rodzice w formie

pisemnej, w terminie nie przekraczajacym 2 dni od daty jej otrzymania;

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego

badz z wybranymi przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie

w terminie 3 dni od daty jego ztozenia i postanawia:

a) utrzymac natozong kare lub nagrodg,

b) odwotac kare lub nagrodg,

C) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary za porgczeniem samorzadu klasowego badz
Samorzadu Uczniowskiego.

6. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ lub godno$¢ osobistg ucznia.
7. Uczniowie reprezentujacy stron¢ uczniowska w sporach z nauczycielami nie moga by¢
z tego powodu karani lub negatywnie oceniani.

§42.

Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1)
2)

3)

wychowawca klasy z pedagogiem - w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami
uczacymi w danej klasie, a uczniami tej klasy;

Dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
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§43.

1. Rodzice wspotdziatajac ze Szkola w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki sa
obowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia do Szkoty;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowywanie si¢ do zajec
edukacyjnych;

zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota warunkow
okreslonych w zezwoleniu, wydanym przez Dyrektora Szkoty;

pisemnego usprawiedliwiania absencji ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych oraz
pisemnego lub telefonicznego (osobistego) zwalniania dziecka z zajg¢;

ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenie sprzetu lub pomocy
dydaktycznych przez ucznia;

systematycznego uczestnictwa w zebraniach z Rodzicami organizowanymi przez
Szkote i wychowawce klasy oraz utrzymywania kontaktu z Dyrektorem Szkoty,
wychowawcg klasy, nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne i udzielajagcymi
uczniowi wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

udzialu w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty;

udzielania pomocy Szkole w zakresie doskonalenia organizacji 1 warunkow pracy
Szkoty;

uczestnictwa w planowaniu wydatkow Szkoty;

wspotorganizowania czasu wolnego uczniow (zabawy, wycieczki, imprezy sportowe,
uroczystosci szkolne).

2. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania
uczniow.

3. Formy wspoéldziatania, okreslone w ust. 4 uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;
znajomosci Statutu oraz regulamindéw obwigzujacych w Szkole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowana uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnos$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty.

4. Forma wspotdziatania Szkoty z rodzicami sg cykliczne spotkania z wychowawcami klas
I nauczycielami przedmiotow w celu wymiany informacji dotyczacych problematyki
nauczania, wychowania i profilaktyki oraz dyzury konsultacyjne nauczycieli odbywajace
si¢ zgodnie z harmonogramem okreslonym przez Dyrektora Szkoty (m. in. tzw. ,,otwarte
drzwi”).
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5. W przypadku ustawicznego zaniedbywania przez rodzicéw utrzymywania kontaktu ze
Szkota, Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy badz nauczyciela przedmiotu wzywa
rodzicow do stawiennictwa w Szkole.

§44.
1. Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu w Szkole poprzez:
1) wyznaczenie uczniom wejs¢ do budynkow Szkoty;
2) ustalenie zasad korzystania z szatni;
3) zakazanie uczniom:
a) wnoszenia na teren Szkoty $rodkéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow,
b) pozostawiania w szatniach pieni¢dzy i przedmiotéw wartosciowych,
4) przestrzeganie regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
przeznaczenia (pracownie, szatnie, biblioteka, $wietlica, sala gimnastyczna);
5) zobowigzanie uczniow do:
a) dbatosci 0 mienie szkolne i jego estetyczny wyglad,
b) biezace informowanie pracownikow Szkoty o zauwazonych zniszczeniach badz
dostrzezonych zagrozeniach,
c) zostawiania okrycia wierzchniego w szatni i zmiany obuwia,
d) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci na zajeciach niezwtocznie po przyjsciu do
Szkoty, nie p6zniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.
Po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione,
e) informowania Dyrektora Szkoty o zaobserwowanych przypadkach demoralizacji,
patologii spotecznych oraz stosowaniu przemocy.
6) zobowigzanie nauczycieli do:
a) zwalniania uczniéw z lekcji wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
b) biezacego kontrolowania stanu przygotowania pomieszczen szkolnych do zajgé
edukacyjnych,
C) korzystania z pomieszczen i sprzetu szkolnego tylko w przypadku imprez wczesniej
zaplanowanych 1 zgloszonych u Dyrektora Szkoty,
d) uzgadniania z Dyrektorem Szkoty kazdego wyjscia klasy - grupy uczniéw poza
teren Szkoty,
2. Uczniowie sg zobowigzani do wykonywania polecen nauczyciela dyzurujagcego podczas
przerw migdzylekcyjnych.
3. Uczniowie nie moga:
1) biegac po korytarzach podczas przerw migdzylekcyjnych;
2) samowolnie oddala¢ si¢ z budynkoéw Szkoty;
3) samowolnie oddala¢ si¢ z boiska poza czgs¢ szkolna;
4) przebywac w toalecie w czasie lekcji i przerwy bez uzasadnienia;
5) pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywac i dystrybuowaé narkotykow i innych srodkow
odurzajacych.
4. Monitoring wizyjny :
1) Budynek, teren szkolny objgte sa monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkoéw nauki, wychowania i opieki.
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2) Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sob i mienia.

3) Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty :

a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze, wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoly osob nieuprawnionych i inne;

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcdéw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(famanie przepisow statutu i regulamindéw), ustaleniu sprawcow zachowan
ryzykownych;

C) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystywane zostang w szczegdlnosci
w celu wyeliminowania przejawéw zachowan nieregulaminowych oraz
niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty, a takze wyciagniecia
konsekwencji wobec osob winnych tych zachowan;

d) o udostgpnienie zapisu z kamer systemu monitoringu decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty:

e) w szkole zostata stworzona procedura obstugi i korzystania z monitoringu
wizyjnego regulujaca zasady wykorzystania zapisow monitoringu oraz zasady
przekazywania pliku z materiatem zdarzenia upowaznionym organom.

Rozdzial 7.
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

POSTANOWIENIA OGOLNE

§45.

1. Adres Oddziatlu Przedszkolnego: ul. Konstytucji 3 Maja 23, 19-200 Grajewo.
Oddziat Przedszkolny jest przedszkolem publicznym, tzn. prowadzi bezptatne nauczanie
i wychowanie na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
okreslonej rozporzadzeniem MEN.

2. Liczbeg oddziatéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy.

3. W oddziale przedszkolnym organizowane sa nicodptatnie lekcje religii. Dzieci nie
uczeszczajace na religi¢ maja zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej lub moga by¢
odbierane przez rodzicow / prawnych opiekunow, jezeli religia konczy czas pobytu
dziecka w oddziale przedszkolnym.

4. W oddziale przedszkolnym moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna lub
eksperymentalna, tj. nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy oddziatu przedszkolnego:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkolte
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji
planowych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty wymagajace dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Rekrutacja do oddziatéw przedszkolnych, w ktorych prowadzona jest innowacja lub
eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie innowacji lub eksperymentu w oddziale przedszkolnym
podejmuje Rada Pedagogiczna, przy czym obowigzkowe jest uzyskanie zgody
nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji lub eksperymencie oraz uzyskanie
pisemnej zgody autora / autorow w przypadku, gdy zatozenia innowacji lub
eksperymentu nie byty wczesniej opublikowane.

Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji dyrektor wraz z jej
opisem i zgoda autoréw dyrektor szkoty przekazuje Kuratorowi Oswiaty i Organowi
Prowadzacemu szkote.

Prowadzenie eksperymentu w oddziatach przedszkolnych wymaga zgody Ministra
wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne nie moga narusza¢ prawa dziecka do
bezptatnego nauczania i wychowania.

CELE | ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§46.

1. Celem Oddziatu Przedszkolnego jest:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego rozwoju.

Stymulowanie rozwoju wychowanka.

Ksztattowanie 1 rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych
ludzi otaczajacego go $wiata.

Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

0 zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych oraz intelektualnych.

Wspomaganie dzieci w rozwijanie uzdolnienh oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji.
Rozwijanie umiejg¢tnosci spotecznych.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna.

Ksztattowanie poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotycznej.
Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci | samodzielnosci.

10) Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
11) Ksztaltowanie gotowosci do podjgcia nauki w szkole
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2. Przedszkole zgodnie z podstawg programowa Wychowania przedszkolnego realizuje
okreslone zadania :

1) Organizuje  warunki  sprzyjajace  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznymi poznawczym obszarze rozwoju dziecka,

2) Wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

3) Umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.

4) Umozliwia budowanie systemu warto$ci, zapewniajac wychowanie, dzieki ktoremu
dziecko orientuje si¢ co jest dobre, a co zle.

5) Ksztattuje odpornos¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek.

6) Rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
Z innymi dzie¢mi i dorostymi.

7) Stwarza warunki sprzyjajace wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

8) Zapewnia prawidtowg organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen
oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony.

9) Buduje dziecigca wiedze o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwija umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych.

10) Wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

11) Ksztattuje u dziecka poczucie przynalezno$ci spotecznej( do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne.

12) Rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci w zakresie dbania
o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym.

13) Wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczué
wiasnych i innych ludzi

14) Buduje wrazliwo$¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, §piewu, teatru, plastyki,

W tym wrazliwos$¢ estetyczna.

15) Wspotdziata z rodzicami, z réznymi srodowiskami, organizacjami, i instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci.

16) Wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowan jezykiem
obcym nowozytnym 0raz checig poznawania innych kultur.

17) Rozwija mechanizmy uczenia si¢ prowadzace do osiggniecia przez dziecko poziomu
umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

3.Sposoby realizacji zadan:

1) Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jestw
oparciu 0 obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.
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2) Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

3) Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
gotowych programéw opracowanych przez wydawnictwo lub moze: zaproponowac
program opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami.

4) Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
I mozliwos$ci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

5) Szczegbdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w koncepcji pracy
przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy poszczegélnych oddziatow
przedszkola.

6) Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
diagnozg¢ dojrzatosci szkolne;j.

7) Diagnozg (informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej)
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j.

8) Diagnozg dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

REKRUTACJA DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§47.

. Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w terminach okreslonych
w harmonogramie ustalonym przez Burmistrza Miasta Grajewo.

. Szkota prowadzi rejestr zgloszen rodzicow 0 przyjecie dziecka do oddziatu
przedszkolnego. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 250s06b.
. Forma rejestrowania zgloszen jest Karta zapisu dziecka do oddziatu przedszkolnego
w Szkole Podstawowej nr 4 w Grajewie.

. Karta jest opracowaniem wewnetrznym sporzadzonym W oparciu o zmiany art. 20t
ustawy z dnia 6.12.2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw. (Dz. U. z 3.01.2014 r. poz.7).

. Rejestracj¢ zgloszen prowadzi sekretariat szkoty.

. Listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego sa wywieszane na
tablicy informacyjnej szkoly w terminie okreslonym w harmonogramie ustalonym przez
Burmistrza Miasta Grajewo.

. Jezeli liczba zarejestrowanych kart przekracza liczbe miejsc w oddziatach
przedszkolnych, dyrektor szkoty zgtasza ten fakt organowi prowadzacemu 1 ustala sposob
ich przekazania do jednostek, w ktorych sa wolne miejsca.

. W przypadku nieprzyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego rodzic ma prawo ztozy¢
odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni, a dyrektor rozpatruje odwotanie

I przesyta pisemna odpowiedz z uzasadnieniem w terminie 7 dni od dnia ztozenia
odwotania. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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9. W sytuacji, kiedy liczba kandydatow do oddziatow przedszkolnych jest wyzsza od liczby
miejsc w tych oddziatach, dyrektor powoluje Komisje Rekrutacyjng. Zadaniem Komisji
jest weryfikacja spetniania przez kandydatow warunkow lub kryteriow branych pod
uwage W postgpowaniu rekrutacyjnym.

1) Sktad Komisji Rekrutacyjnej okreslajg odr¢bne przepisy.
2) Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

]

O

]

ustalenie wynikow post¢powania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow niezakwalifikowanych;

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych;

wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci
w formie  listy  kandydatow  zakwalifikowanych i  kandydatow
niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do
danego oddziatu przedszkolnego;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego

10. Dyrektor, przyjmujac dzieci do oddziatu przedszkolnego, kieruje si¢ przepisami prawa
o$wiatowego, W tym dotyczacymi obowigzkowego, rocznego przygotowania
przedszkolnego w odniesieniu do dzieci w wieku szesciu lat.

11. Postepowanie rekrutacyjne podzielone jest na dwa etapy:

1) Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
nastepujace Kryteria:

O

O Ooooadd

[

wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
niepetnosprawnos¢ kandydata;

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicoOw kandydata;
niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
objecie kandydata piecza zastepcza.

2) Na kolejnym etapie postepowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage Kryteria
okreslone w uchwale Rady Miasta Grajewo.

12. W przypadku niezgloszenia si¢ dziecka przyjetego do oddziatu przedszkolnego w terminie
od 1 do 14 wrzesnia biezacego roku szkolnego, nastepuje skreslenie z listy dzieci
przyjetych. Mozliwe jest wowczas przyjecie dziecka z listy dzieci ubiegajacych sie¢
0 przyjecie do oddziatu przedszkolnego.

13. Przyjecie dziecka w ciggu roku szkolnego jest mozliwe w przypadku posiadania przez
szkote wolnych miejsc.

ORGANY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§48.

Organami oddziatu przedszkolnego sa:
1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 w Grajewie.
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2. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 4 w Grajewie —nauczyciele oddziatow
przedszkolnych wchodza w jej sktad.

3. Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 4 w Grajewie — wybrany rodzic z oddziatu
przedszkolnego wchodzi w jego sktad.

4. Glownym celem dziatania organdow przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan
przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie
srodkow finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

5. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane¢ informacji.

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§49.

1. Szczegodtows organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji Szkoty Podstawowej nr 4 w Grajewie, opracowany przez dyrektora na dany
rok szkolny.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ
prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:

1 liczbe pracownikow,

[1 czas pracy oddziatu przedszkolnego,

[1 o0go6lng liczbg godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
Z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

6. Do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjete dzieci w wieku 3-6 lat.

7. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.

8. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
10. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego

wynosi 25 godzin tygodniowo.

11. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych z religii oraz zaj¢¢ dydaktycznych przygotowujacych
do nauki jezyka obcego nowozytnego wynosi po 30 minut jeden raz w tygodniu.

12. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone, z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest uposledzenie
umystowe W stopniu umiarkowanym lub znacznym. Dzieci z innymi rodzajami
niepetnosprawnosci niz niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym obj¢te sg przygotowaniem do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
tak, jak ich pelnosprawni réwiesnicy.

W przedszkolu, ze wzgledu na dobro dzieci, ksztattuje si¢ ich $wiadomo$¢ zdrowotng oraz
nawyki dbania o wtasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu,

w tym wlasciwych nawykow zywieniowych, wspotpracujac w tym zakresie z rodzicami.

Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslajg odrgbne przepisy.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku.
Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

W szkole moze powstac, po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, oddziat przedszkolny
czynny 10 godzin dziennie funkcjonujacy jako placowka nieferyjna.

Ramowy rozktad dnia w oddziale 10-godzinnym obejmuje:

1) godziny pracy od 6:30 do 16:30;

2) calodzienne wyzywienie, W tym: $niadanie, obiad i podwieczorek;

3) czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego: od 8:00 do 13:00.

Zasady pobierania oplat za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym.

1) Wysoko$¢ optaty wnoszonej przez rodzicow za jedng godzing opieki i ksztatcenia
dziecka w oddziale przedszkolnym poza czasem wyznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej uchwala Rada Miasta Grajewa.

2) Ewidencja godzin pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym prowadzona jest
w dzienniku zaje¢ kazdego oddziatu na podstawie potwierdzonych przez rodzica/
prawnego opiekuna godzin przyprowadzenia i odebrania dziecka ze szkoty.

3) Optate pobiera si¢ za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym.

4) Optate stanowi iloczyn miesiecznej liczby godzin, uczeszczania dziecka do oddziatu
przedszkolnego, przekraczajacych czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej i wysokosci optaty za jedng godzing opieki i ksztalcenia dziecka poza
czasem wyznaczonym na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

5) W czerwcu optata za $wiadczenie ustug poza czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, regulowana jest przez rodzicow
w ostatnim dniu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym przed przerwa wakacyjna.
Rodzicie zobowigzani sg zgtosi¢ ten dzien co najmniej na siedem dni przed planowang
przerwa wakacyjna.

6) We wrzesniu, rodzice wnoszg optate za wyzywienie do 15 dnia miesigca.

7)  Wysokosc¢ dziennej stawki zywieniowej dzieci i pracownikow ustala dyrektor
wporozumieniu z Organem Prowadzacym, na podstawie kalkulacji uzytych
produktéw
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spozywczych niezbednych do przygotowania positkow spetniajgcych normy
racjonalnego zywienia.

8) Rodzicom przystuguje zwrot optaty za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci
dziecka w oddziale przedszkolnym. W miesigcach grudzien i czerwiec przyshuguje
odbiér wyzywienia na Wynos.

9) Doktadne terminy pobierania optat ustala dyrektor i podaje do wiadomosci rodzicoOw
w formie ogloszenia na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej szkoty
podstawowej.

10) Rodzice zobowigzani sa do regularnego dokonywania optat w terminie wyznaczonym
przez dyrektora .

11) Miesieczne optaty za wyzywienie I optaty za §wiadczenie ustug poza czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
uiszcza si¢ w kasie Szkoty Podstawowej nr 4 w Grajewie lub dokona¢ ptatnosci
przelewem na podane konto.

12) Za kazde przekroczenie limitu czasu pobytu dziecka w przedszkolu, poza
okreslonym aktualnym projekcie organizacyjnym czas pracy przedszkola, rodzic
wnosi optate w wysokosci godziny nadliczbowej z pochodnymi przystugujace;j
danemu nauczycielowi zgodnie z regulaminem wynagradzania.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§50.
1. Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezpos$rednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod
opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) badz upowazniong przez nich osobg petnoletnia,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz;

4) wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami,
zapewniajgc W miare potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Sprawujac opieke nad dzie¢mi w przedszkolu przestrzega si¢ nizej wymienionych
zasad bezpieczenstwa:

1) W trakcie zajg¢ w przedszkolu oraz na placu zabaw dzieci sg pod statg opieka
nauczyciela, ktory organizuje im roznorodne formy zaje¢ i zabaw zespotowych oraz
indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zajec;
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2) Woycieczki, spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ za zgoda rodzicow

(prawnych opiekunéw), udzielong na pismie, po wczesniejszym wypetnieniu ,,Karty
wycieczki” zatwierdzonej przez dyrektora a, w obecno$ci nauczyciela oraz
dodatkowo upowaznionych osob: pomocy nauczyciela, woznej lub rodzicéw

w stosunku na kazde 15-cioro dzieci przypada 1 opiekun; jezeli liczba dzieci wynosi
15-cioro lub mniej na wycieczke lub spacer dzieci udajg si¢ pod opiekg nauczyciela
i jednej dodatkowo upowaznionej osoby;

3) Kazde wyjscie rejestrowane jest w zeszycie ,,spacerow i wycieczek”;
4) Zabezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka

obcego zajecia z logopeda 1 psychologiem oraz innych, odpowiedzialna jest osoba
prowadzaca;

5) Nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, placu zabaw pod katem

bezpieczenstwa dzieci i zgtaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do
zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczesliwego

wypadku;

6) Nauczyciel pracuje do czasu przyj$cia drugiego nauczyciela, wymieniajgc si¢ z nim

waznymi informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno—wychowawczej z dzie¢mi,

7) Za Dbezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola

niezaleznie od zajmowanego stanowiska,

8) W nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu

na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

9) Nauczyciel nie ma prawa podawac dziecku zadnych lekarstw; w przypadku ztego

samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢
z rodzicami (prawnymi opiekunami),

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH PRZEZ RODZICOW LUB PRAWNYCH
OPIEKUNOW LUB OSOBY UPOWAZNIONE ZAPEWNIAJACE DZIECKU PELNE

BEZPIECZENSTWO:

§51.

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane w godzinach ustalonych przez Dyrektora
Szkoly na dany rok szkolny. Rodzice (prawni opiekunowie) sa odpowiedzialniza ich
bezpieczenstwo W drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w sali.
W przeciwnym razie zaden nauczyciel nie moze ponosic¢ odpowiedzialnosci
zabezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

3. Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest zwrocié
uwage na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty.

4. Dziecko powinno by¢ odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw (prawnych
opiekunow) lub pisemnie przez upowazniong osobe.
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5. Rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola tylko
dzieci zdrowe, tzn. dzieci zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywaéw
grupie z dzie¢mi zdrowymi.

6. Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
I udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy
zglaszac, dolaczajac zaswiadczenie lekarskie.

7. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzania sg
do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

8. W przedszkolu 10cio godzinnym rodzice majg obowigzek zglaszania nieobecnosci
dziecka do sekretariatu szkoty lub do intendentki szkoty do godziny 8:00.

9. Szkota zastrzega sobie prawo odmowy wydania dziecka osobie, ktorej stan wskazuje na brak
mozliwo$ci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (np. pod wptywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych).

10. Rodzice lub prawni opiekunowie przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

11. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem,
w lazience, na placu zabaw, w szatni).

12. Zgloszenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

13. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego tylko przez
osobe mogaca zapewni¢ pelne bezpieczenstwo (osoba petnoletnia, sprawna fizycznie).
W uzasadnionych przypadkach rodzice / opiekuni prawni moga upowazni¢ do odbioru
dziecka osobe niepetnoletnig, ktora ukonczyta 13 lat i posiada zdolno$¢ do czynnosci
prawnych w zakresie zwyklych spraw zycia codziennego - Kodeks cywilny art. 15.
Rodzi¢ upowaznienie sktada na piSmie i po§wiadcza, ze osoba niepetnoletnia wskazana
jako osoba upowazniona ukonczyta 13 lat 1 jest zdolna do sprawowania opieki nad
dzieckiem w drodze do domu. Za bezpieczenstwo dziecka po opuszczeniu terenu szkoty
z 0sobg upowazniong, petna odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice / prawni opiekunowie.

14. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola) rodzice zobowigzani sa do poinformowania 0 zaistnialej Sytuacji oraz
uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka. W razie wyczerpania mozliwosci odbioru
dziecka przez rodzicow ( prawnych opiekunow) lub osdb upowaznionych pisemnie
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji dyrektora oraz skontaktowaé
si¢ Z Policyjng Izba Dziecka. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot
zdarzenia podpisany przez swiadkow.

ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§52.
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.
2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.
3. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej.
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4. Planuje i prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg w oparciu o0 wybrany program

wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakosc.

5. Nauczyciel planuje prace w systemie miesi¢cznym
6. W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem,

logopeda, psychologiem (jezeli taki jest zatrudniony w szkole) oraz z innymi specjalistami
stuzagcymi pomocg W rozwigzywaniu problemow, w zakresie:
1) konsultacji i specjalistycznej diagnozy w doborze metod i form pomocy udzielanej
dzieciom,
2) doskonalenia wtasnego,
3) w toku biezacej pracy udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, prowadzi zaje¢cia dodatkowe dla dzieci
o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
4) w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
5) w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni, uwzglednia si¢ zalecenia zawarte
W orzeczeniach i opiniach

7. Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel

otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw 1 dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci lub rodzaju niepetnosprawnosci.

8. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-

edukacyjnych.

9. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania oraz

10.

11.

12.

13.

14.

15.

statutem szkoty, a w szczegodlnosci rozdziatem dotyczacym organizacji oddziatu
przedszkolnego.
Prowadzi diagnoze przedszkolna dzieci 5-6 letnich, ktorej celem jest:

1) analiza gotowosci szkolnej dziecka,

2) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju

dziecka
3) pomoc pracownikom poradni pedagogiczno-psychologicznej w celu dokonania
poglebionej diagnozy.

Prowadzi dwa razy w roku szkolnym obserwacj¢ pedagogiczng, ktora ma na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz jg dokumentuje.
Pierwsza obserwacja prowadzona do 31 pazdziernika, drugg diagnoze¢ przeprowadza si¢
do konca kwietnia.
Nauczyciel ma obowiazek stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosic¢ swoja
wiedze pedagogiczna, rozwija¢ | doskonali¢ swdj warsztat pracy, korzystajac z form
doskonalenia realizowanych w szkole oraz organizowanych przez podmioty zewnetrzne
z mozliwoscig dofinansowania.
Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych funkcjonujacych w szkole wspoétpracujg z innymi
nauczycielami w zespole samoksztalceniowym nauczycieli oddziatlow przedszkolnychi
klas pierwszych.
Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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WYCHOWANKOWIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§53.

1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajgcia i zabawy dowolne,
zajgcia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okoliczno$ciowe,

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno—spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania,

4)  uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

2. W przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i warto$ciami
wspotzycia spolecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa.

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwo$cig wszystkich rowiesnikow 1 0sob dorostych.

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli.

4) shuchania i reagowania na polecenia nauczyciela.

5) szanowania wytworow pracy kolegow.

6) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu.

7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa.

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

3. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

4. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

6. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela,

2) pochwatg do rodzicow,

3) pochwatg dyrektora przedszkola,

4) nagroda rzeczows.

7. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela,

2) odsunigciem od zabawy na kroétki czas,

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

8. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
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9. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy
podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora Szkoty,

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka,

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§54.
1. Statut Szkoty okre$la zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétdziataniem
z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni opiekunowie),
nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
2) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienie dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, Wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej,
3) pelnego dostgpu do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszkola
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,
4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu,
5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy,
6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami, w szczegolnosci ze
statutem przedszkola,
7) uzyskiwania na biezgco informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka,
8) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,
9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow,
10) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej
zZ potrzebami
11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem,
12) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych.
3. Rodzice (prawni opickunowie) majg obowiazek:
1) przestrzegac niniejszego statutu,
2) wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,
3) zaopatrzy¢ dziecko w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
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4)

5)
6)
7)
8)
9)

przygotowac dziecko do funkcjonowania dziecka w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych,

respektowa¢ uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow,

przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z przedszkola,

przyprowadza¢ dziecko w dobrym stanie zdrowia,

terminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

rzetelnego informowania o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety,

10) informowac 0 przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwlocznie

zawiadamia¢ 0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

11) interesowac¢ sie sukcesami i porazkami dziecka
12) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia w przedszkolu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami):

spotkania adaptacyjne,

zebrania ogolne z dyrektorem i grupowe (co najmniej 2 razy w roku),

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
zajecia integracyjne dla rodzicow i dzieci,

wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicow i nauczycieli,

strona internetowa szkoty.

SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH

DO PRZEDSZKOLA

§55.

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola ( nie dotyczy dzieci 6 letnich)
w sytuacjach, gdy:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzice zalegaja z odptatnos$cia za przedszkole powyzej okresu ptatniczego,

absencja dziecka trwa ponad jeden miesiac i jest nieusprawiedliwiona,

zachowania dziecka zagrazaja jego bezpieczenstwu i innych wychowankow,

rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu,

gdy dziecko nie zgtosito si¢ w nowym roku szkolnym (od 1 wrzes$nia do 14 wrze$nia)
bez informacji wyjasniajacej od rodzicow.

2. Dyrektor szkoly po uzyskaniu informacji o zaistniatej sytuacji, zwotuje zebranie rady
pedagogicznej, ktora zapoznaje z podjetymi dzialaniami ustalajacymi przyczyny
skreslenia dziecka z listy.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwale w dane;j
sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi

szkoty

4. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora w ciggu 14 dni od jej otrzymania
I ponownego rozpatrzenia sytuacji przez Dyrektora.

5. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola.
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ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§56.

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  wychowankowi  polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  dziecka,
wynikajacych W szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowania,
3) szczegolnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnos$ci W uczeniu sie,

5) zaburzen komunikacji jezykowych,

6) choroby przewlekte;j,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban srodowiskowych,

9) trudnosci adaptacyjnych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola
w formie:

1) zajgc specjalistycznych: logopedycznych oraz innych w zaleznos$ci od potrzeb,
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
3) porad i konsultacji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w formie porad
I konsultacji rodzicom wychowankow i ich nauczycielom.

5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

6. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow, a takze zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,
w tym obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

7. Przedszkole wspotpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 8.
OBOWIAZEK SZKOLNY

§57.
1. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia Szkoty, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18.
roku zycia. Uczen, ktory ukonczyt 18. rok zycia, zostaje skreslony z listy uczniow, jesli:
a) lekcewazy obowigzki szkolne, tj. niesystematycznie uczeszcza na zajecia badz nie
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uczeszcza, dobrowolnie je opuszcza, nagminnie nie przygotowuje si¢ do nich,

b) przejawia demoralizujace zachowania, np. pali papierosy, pije alkohol, zazywa
substancje odurzajace,
C) jest arogancki, agresywny wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty lub uczniow,
swoim zachowaniem zagraza ich bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu,
d) otrzymat ocen¢ roczng niedostateczng z jednego przedmiotu i nie przystapit do
egzaminu poprawkowego badz go nie zdat,
e) nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego bez usprawiedliwienia,
f) byt nieklasyfikowany z co najmniej jednego przedmiotu z przyczyn
nieusprawiedliwionych.
2. W innym przypadku uczeh moze zwréci¢ si¢ z pisemng prosba do Dyrektora Szkoty
0 zgode na dokonczenie cyklu ksztatcenia.
3. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:
1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu;
2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do nieklasyfikowania
go lub grozi mu naganna ocena z zachowania.
4. Obowiazek szkolny ucznidow z niepetnosprawnoscia regulujg wlasciwe przepisy.
5. Kontrole nad spetnianiem przez uczniéw obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor
Szkoty, prowadzac ksigge ewidencji dzieci i mlodziezy.
6. Na wniosek rodzicow przy pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
Dyrektor Szkoty moze:
1) wyda¢ decyzje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka 6—letniego do Szkoty;
2) wydac decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz o jeden rok,
w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami;
3) zezwoli¢ na spetnianie obowiagzku szkolnego poza Szkota zgodnie z odpowiednimi
przepisami w tym zakresie.

§58.
1. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do dopetnienia
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty.
2. Niespelnianie  obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§59.
1. W Szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowane jest obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.
2. Rekrutacja dzieci do oddziatéw przedszkolnych w Szkole odbywa si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w Ustawie 0 Systemie Oswiaty.
3. Dzieci w wieku 6 lat uczegszczajace do oddziatu przedszkolnego odbywaja obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.
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Rozdzial 9.
CEREMONIAL SZKOLY | OBRZEDOWOSC

§60.

1. Szkota posiada sztandar, ktéry znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora Szkoty w przeszklone;j
gablocie i prezentowany jest zgodnie z ceremoniatem podczas waznych uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych.

2. Poczet sztandarowy powolywany jest przez Samorzad Uczniowski.

3. Poczet sklada si¢ z trzech os6b, dwdch uczennic i ucznia, ktdrzy swa postawa stanowig

wzoér dla innych.

4. Szkota moze posiada¢ godlo.

§61.

1. Szkota obchodzi Swieto Patrona w listopadzie kazdego roku.

2. W Szkole odbywaja si¢ uroczystosci ,,Pasowania na Ucznia” w Klasach pierwszych
Szkoty.

3. Szkota moze posiada¢ hymn.

Rozdzial 10.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

WSTEP

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania oparte sa na Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r., poz.1534) oraz
przepisach w tym zakresie zawartych w ustawach: Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r.0
systemie oswiaty(Dz.U. z 2016r., poz.1943,z p6zn. zmianami) 1 Ustawie z dnia 14 grudnia
2016r.-Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r., poz. 59 i 949).

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslajg  formy, zasady i tryb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw Szkoty Podstawowej nr 4 im. Henryka Sienkiewicza
w Grajewie.

ZALOZENIA OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§62.

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania stuza zaangazowaniu uczniéw w system oceniania,
rozwijaniu ich prawidtowej samooceny, odpowiedzialnosci za wlasne postepy oraz
ksztaltowaniu takich postaw, jak:

1) gotowos¢ poddania sie ocenie;
2) odpowiedzialno$¢ za wlasne postepy i osiggniecia;
3) poczucie wilasnej godnosci;
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4)
5)
6)
7)
8)

dazenie do doskonalenia;
samokrytyka;

rzetelnos¢;

pracowitosc;
kreatywnos¢.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) -informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

2)
3)
4)
5)

6)

0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpéw W nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. W zakresie motywowania uczniéw oraz wspomagania w samodzielnym planowaniu
wlasnego rozwoju wykorzystuje sie nastgpujace metody i formy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

kierowanie komunikatow dowarto$ciowujacych oraz wspierajgcych prace uczniow;
stosowanie nagrod w formie ustalonych symboli;

stosowanie pochwaty, wzbudzanie poczucia wtasnej wartosci;

nagradzanie grupy jako catosci;

nagrody, pochwaty udzielane podczas apeli organizowanych w trakcie oraz na
zakonczenie roku szkolnego;

eksponowanie w gablotach na korytarzach szkolnych sylwetek uczniow osiggajacych
najwyzsze wyniki w nauce, konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

motywowanie do udziatu w konkursach;

popularyzowanie aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

organizowanie roznorodnych form zajgc realizujacych potrzeby i zainteresowania
uczniow.

4. W zakresie nauczania ocenia sig:

1)
2)

3)
4)

5)

poprawne i swobodne wypowiadanie sie, pisanie i czytanie ze zrozumieniem;
znajomos$¢ wymaganych pojec i zdobytej wiedzy na poziomie sprecyzowanych
wymagan;

rozumienie przekazanych tresci;

dostrzeganie roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci zgodnie z Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania;

wktad pracy ucznia.

5. W zakresie ksztatcenia umiejetno$ci ocenia sie:

1)

2)

3)

umiej¢tnos¢ odpowiedzialnego planowania i organizowania wtasnej nauki, zdolnos¢
Samooceny,;

poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym w celu prezentacji wlasnego punktu
widzenia i porozumiewania si¢ W réznych sytuacjach;
wspotdziatanie w zespole;
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4) stosowanie w praktyce zdobytej wiedzy;
5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych zrodet;
6) rozwijanie osobistych zainteresowan.

6. W zakresie pracy wychowawczej Wewnatrzszkolny System Oceniania opiera si¢ na
celach i zadaniach Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty Podstawowej nr 4
im. Henryka Sienkiewicza oraz obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym podstawie
programowe;j.

7. Nauczyciele przedmiotéw tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania zawierajgce:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) obszary podlegajace ocenianiu, formy oceny, czestotliwos¢ oceniania, kryteria
oceniania i wagg ocen;

4) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

5) zasady udostgpniania rodzicom uczniow sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
ucznia;

6) inne typowe dla przedmiotu szczegotowe zasady oceniania, zgodne
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

OCENIANIE BIEZACE

§63.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku
szkolnego, tj. od 1 wrzesnia do pigtku poprzedzajacego ferie zimowe; semestr drugi - od
poniedziatku nastepujacego po feriach zimowych do ostatniego dnia roku szkolnego.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢. Poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej dla wszystkich
rodzajow oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw (ocenianie biezace, srodroczne,
roczne oraz ocenianie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych) oraz w klasach I —Il1
W ocenianiu biezagcym przyjmuje si¢ nastepujacg skale ocen:

1) stopien celujacy

(w skrocie cel; cyfrowo: 6)
2) stopien bardzo dobry

(w skrocie bdb; cyfrowo: 5)
3) stopien dobry

(w skrocie db; cyfrowo: 4)
4) stopien dostateczny

(w skrocie dst; cyfrowo: 3)
5) stopien dopuszczajacy
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(w skrocie dop; cyfrowo: 2)
6) stopien niedostateczny
(w skrocie ndst; cyfrowo: 1)

3. W szkole obowigzuje dokumentowanie postgpow ucznia w nauce i zachowaniu poprzez
dziennik elektroniczny LIBRUS. Nauczyciele i wychowawcy przekazujg rodzicom
(prawnym opiekunom) informacje 0 postgpach | trudnosciach ucznia w nauce
W nastgpujacy sposob:

1) wpisy dokonywane sg w elektronicznym systemie kontroli frekwencji i postepow

w nauce LIBRUS lub, gdy powyzszy system jest dla rodzicow (prawnych opiekundéw)
niedostepny, poprzez pisemne zestawienia ocen z poszczegdlnych przedmiotow
sporzadzane przez wychowawce dla kazdego ucznia i przekazywane w trakcie konsultacji

i spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami);

2) nauczyciel informuje ucznia o uzyskanych przez niego ocenach na biezaco (takze
rodzicow i prawnych opiekundéw) 0 grozacych mu srodrocznych, rocznych ocenach
niedostatecznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych lub nagannej ocenie zachowania
poprzez system elektroniczny LIBRUS lub w formie pisemnej, co rodzic (prawny opiekun)
potwierdza wlasnorecznym podpisem;

3) w ocenianiu biezagcym we wszystkich klasach stosuje si¢ stopnie zgodnie ze skalg
przyjeta w szkole, dopuszcza si¢ sStawianie znakéow: ,+7 i ,, —,. W dzienniku
elektronicznym LIBRUS warto$¢ plus oznacza +0,5 (np. 3+ to 3,5), natomiast minus
oznacza -0,25 (np. 3- to 2,75);

4) jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie pisat sprawdzianu, pracy klasowej lub
testu w terminie ustalonym dla klasy, zobowigzany jest do zaliczenia tej pracy w przeciagu
dwoch tygodni od powrotu do szkoty w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
W wyjatkowej sytuacji (np. dlugotrwata choroba) nauczyciel moze zwolni¢ ucznia

z zaliczenia sprawdzianu, pracy klasowej, testu lub wyznaczy¢ dodatkowy termin
zaliczenia;

6) oceny zewngtrzne otrzymane przez ucznia w placowkach pozaszkolnych (szpital,
sanatorium) nalezy wpisywac do dziennika LIBRUS zgodnie z przyjeta legenda —
komentarzem;

8) w kazdym semestrze uczen powinien otrzymac z kazdego przedmiotu nie mniej niz 3
oceny. W przypadku przedmiotow 0 wigkszym wymiarze godzin w ciggu tygodnia
minimalna ilo$¢ ocen w semestrze wynosi 5;

9) wprzypadku dlugotrwatej, usprawiedliwionej niecobecnosci ucznia na zajgciach
z danego przedmiotu (30% - 40%) nauczyciel moze wystawi¢ ocene Srodroczng lub
roczng na podstawie zmniejszonej o jedng liczbg ocen;

11) nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z czynnego uczestnictwa w zajeciach;

12) brak uczniowskiego wyposazenia (materialty plastyczne, techniczne, stroj
gimnastyczny, przybory matematyczne) jest forma nieprzygotowania ucznia do lekc;ji;
brakpodrecznika  lub zeszytu (zeszytu ¢wiczen) nie powinien by¢ podstawg
do wystawienia uczniowi oceny niedostatecznej, o ile nie dotyczy to zadanej pracy
domowej i nie jest to nagminne;
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13) w dzienniku elektronicznym LIBRUS przyjmuje si¢ czterostopniowsg skale wagi ocen
(od 1 do 4). Przyjeto nastepujaca wage ocen czastkowych dla ustalenia oceny $srédroczne;j
lub rocznej na podstawie sredniej wazone;:

Kategoria Waga oceny
Sprawdzian 4
Kartkowka 3
Odpowiedz ustna 3,21ub1
Praca na lekcji 2Iub1
Prace dodatkowe 2

Praca dlugoterminowa

Aktywnos¢

Zeszyt

Inna

Inna 2

W N H R R

Inna 3

14) nieobecno$¢ ucznia na zapowiedzianych formach sprawdzania nauczyciel zaznacza
wstawiajagc w e-dzienniku znak ,,0” (zero), ktore nie zalicza si¢ do ocen, a jedynie
petni funkcj¢ informacyjng. W przypadku uzupetnienia przez ucznia zaleglosci
uzyskana ocena wpisywana jest w miejsce ,,0”;

15) wage dodatkowych kategorii ocen, wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, ustalaja
nauczyciele w zespotach przedmiotowych, ujmuja ja w PZO i wprowadzaja do
dziennika elektronicznego LIBRUS;

16)  kazda ocena wpisana do e- dziennika powinna by¢ opatrzona krotkim komentarzem;

17)  nauczyciel zobowigzany jest do wstawienia w e- dzienniku oceny biezgcej w ciggu
jednego tygodnia od dnia uzyskania przez ucznia tej oceny;
4. Wymagania na poszczegdlne oceny:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
wynikajacych z wymagan edukacyjnych danych zaje¢;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan w danych sytuacjach;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat pelnego zakresu wiedzy
1 umiejetnosci okres§lonego wymaganiami edukacyjnymi, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania podstawowe;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedze i umiejetnosci na
poziomie nie przekraczajacym wymagan podstawowych;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiedzy
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1 umiejetnosci na poziomie wymagan podstawowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci ich nabycia w trakcie dalszej nauki;
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy i umiejetnosci na
poziomie wymagan koniecznych, a braki te uniemozliwiajg mu dalsza edukacje.
Kazda wystawiona ocena ustna i pisemna powinna by¢ opatrzona zwi¢ztym komentarzem
ustnym lub pisemnym, zawierajagcym informacj¢ o tym, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
5. Metody i narzedzia sprawdzania i oceniania:
1) indywidualne lub zespolowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow, wystgpien,
debat, pokazow;
2) ustne odpowiedzi na lekcji;
3) testy, w tym testy sprawnosciowe;
4) kartkowki;
5) sprawdziany pisemne (pisemne prace kontrolne);
6) aktywnosc¢ na lekciji;
7) prace pozalekcyjne (konkursy, olimpiady, prace wykonywane w ramach kot
zainteresowan, projektow edukacyjnych).
6. Wyniki wszelkich sprawdzianow punktowanych (testy) ustala si¢, przeliczajac
procentowo wykonanie zadan na poszczeg6lne stopnie wedtug nastepujace;j skali:

a0 cel. - 97% - 100 %
0 bdb. - 96% - 90%
0 db. - 89% - 75%
O dst. - 74% - 50%
[0 dop. — 49% - 30%
[1 ndst. — 29% - 0%

7. Sprawdzian pisemny jako podstawowa forma oceniania:

1) powinien by¢ zapowiedziany co najmniej na tydzien przed terminem i potwierdzony
wpisem w terminarzu dziennika elektronicznego LIBRUS;

2) zakres sprawdzanych wiadomosci i umiejgtnosci powinien by¢ podany uczniom na
lekcji powtdrzeniowej | zapisany przez nich w zeszycie przedmiotowym;

3) nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian pisemny uczniowi bgdz grupie uczniow,
jesli stwierdzi, ze jego lub ich zachowanie nie gwarantuje samodzielno$ci pracy;

4) sprawdzian powinien by¢ sprawdzony, oceniony i omdwiony przez nauczyciela
w terminie trzech tygodni od jego przeprowadzenia;

5) w ciggu dnia moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian (praca klasowa) oraz
dowolna liczba kartkéwek, z tym, ze w klasach 1V — VI nie wigcej niz trzy
sprawdziany pisemne (prace klasowe) w tygodniu, w klasach VII —VIII nie wigcej niz
pig¢;

6) kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane.

7) Sprawdzian pisemny (pisemna praca kontrolna) jest obowigzkowy. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie moze go napisa¢ w wyznaczonym terminie, powinien to uczyni¢
w ciggu dwoch tygodni od powrotu do Szkoty.

8) Uczen nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie ma obowigzek pisaniago
w terminie i trybie okreslonym nizej:

a) jesli jest to dtuzsza nieobecno$¢ ucznia, np. 2-3 dni przed klasowka — nauczyciel
wraz z uczniem ustala termin pisania sprawdzianu,
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b) jesli jest to jednodniowa nieobecno$¢ ucznia w dniu sprawdzianu — nauczyciel ma
prawo nakazania uczniowi pisania sprawdzianu na pierwszych zaje¢ciach z danego
przedmiotu,

C) nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z pisania sprawdzianu, na ktérym byt nicobecny,
w przypadku bardzo dtugiej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole
na zajeciach.

9) Uczen ma prawo do poprawy jednego sprawdzianu pisemnego z danego
przedmiotu w pétroczu. Poprawa ta jest dobrowolna, moze odbywac si¢ poza
lekcjami w ciggu dwoch tygodni od dnia rozdania sprawdzonych prac. Nauczyciel
moze dopusci¢ ucznia do poprawiania kilku sprawdzianéw (kartkowek) w potroczu,
o ile taki zapis ma miejsce w PZO.

Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku elektronicznym LIBRUS w miejsce

oceny poprawianej wraz z odpowiednim komentarzem: ,,poprawa”.

10) Nauczyciel moze zobowigzac ucznia do poprawy sprawdzianu, jezeli otrzymat oceng
niedostateczng na tym sprawdzianie.

11) Nauczyciel ma obowigzek przeprowadzi¢ poprawe pracy klasowej, z ktorej zostato
wystawionych 50 % ocen niedostatecznych.

12) Prawo do poprawy sprawdzianu traci uczen:
a) ktory nie podjat si¢ w ogdle napisania sprawdzianu (tj. oddat prace pisemng jedynie

podpisang imieniem i nazwiskiem) lub odmowit pisania sprawdzianu,

b) u ktorego stwierdzono niesamodzielno$¢ w wykonywaniu zadan na sprawdzianie.

13) Oceniony stopniem sprawdzian pisemny powinien by¢ opatrzony zwigzlym
komentarzem zawierajagcym informacj¢ o tym, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

8. Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla uczniow, jak i dla rodzicow (prawnych
opiekunéw).

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg
do wgladu na warunkach okreslonych przez nauczycieli w PZO.
10. Nauczyciel przechowuje prace pisemne ucznia przez caly biezacy rok szkolny.
11. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.
12. Oceny biezace ucznidw z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.
13. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji:
a) 1 raz w semestrze przy 1-2 godzinach zaje¢ edukacyjnych w tygodniu;
b) 2 razy w semestrze przy wigcej niz 3 godzinach zaje¢ edukacyjnych w tygodniu.

c) Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie do zaje¢ w dzienniku elektronicznym
LIBRUS skrotem ,,np”;

14. Ustala sig, ze po kilkudniowych przerwach z r6znych okazji np. §wiat panstwowych lub
koscielnych, a takze po feriach zimowych i wiosennych wolny od sprawdzianéw
I odpytywania jest pierwszy dzien zaje¢ lekcyjnych nastepujacy po tej przerwie. Na
prosbe wigkszosci ucznidow Kklasy nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian
Z pomini¢ciem wczesniejszych ustalen.
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§64.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci
W uczeniu sig¢, W tym specyficzne trudno$ci, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki / zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,

a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki / zaje¢
komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/-a”.

4. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow, dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z wada stuchu, gieboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie
szkoty.

5. Dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka.

6. Nauczyciel przedmiotu ma prawo jako ocene czastkowa wpisa¢ ocen¢ za wykonang prace
ucznia w ramach projektu edukacyjnego, biorgc pod uwage np. zawarto$¢ merytoryczng
pracy, wizualng strong¢ prezentacji, umiecjetnosci jezykowe wykazane podczas
prezentowania rezultatow projektu lub inne umiejetnos$ci wykazane przez ucznia w pracy
nad projektem.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

§65.

1. Klasyfikacje $srodroczng i roczng uczniow przeprowadza si¢ na posiedzeniu klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej Szkoty odpowiednio w ostatnim tygodniu pierwszego semestru
I w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach posiedzenie klasyfikacyjne moze mie¢ miejsce
we wczesniejszym terminie.

2. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
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I zachowania ucznia oraz ustaleniu:
1) jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania w klasach I — 111, przy czym ma
ona forme opisowg ( Z wytaczeniem lekcji religii),
2) ocen klasyfikacyjnych z poszczegdélnych przedmiotow nauczania w stopniach
(poczawszy od klasy 1V).

3. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych,
przy czym ma forme¢ oceny opisowe;.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia na podstawie sredniej wazonej ocen czastkowych
zapisanych w dzienniku elektronicznym LIBRUS wedtug nastgpujacej skali:

Srednia wazona Ocena

6,00 — 5,60 celujacy

559 -4,60 bardzo dobry
4,59 — 3,60 dobry

3,59 -2,60 dostateczny
2,59 -1,60 dopuszczajacy
159-1,00 niedostateczny

5) nauczyciel biorac pod uwagg zaangazowanie i mozliwosci ucznia moze wystawi¢ ocene
srodroczna lub roczng klasyfikacyjna wyzsza niz wskazuje na to srednia wazona.

6) roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazujacych zaje¢ ustalana jest na podstawie $redniej
wazonej ocen czastkowych uzyskanych w ciggu roku szkolnego (srednia roczna);

7) przy wystawianiu oceny rocznej uwzglednia si¢ oceng $§rodroczng;

8) oceny klasyfikacyjne muszg by¢ wpisane do e-dziennika najpdzniej 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, po tym terminie ocena moze by¢
zmieniona wylacznie za zgoda wychowawcy danej klasy;

9. Oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng wystawia nauczyciel uczacy danego przedmiotu,

a w przypadku nieobecnosci tego nauczyciela, inny nauczyciel upowazniony przez dyrektora
Szkoty.

10. W sytuacji, gdy réznica ocen: §rodrocznej i proponowanej rocznej wynosi dwa stopnie
oceny szkolnej, nauczyciel ma prawo, po uzgodnieniu z zainteresowanym uczniem,
przeprowadzi¢ uczniowi roczny sprawdzian wiadomosci. Stopien trudnos$ci zadan (pytan,
polecen, ¢wiczen) na sprawdzianie winien odpowiada¢ kryterium oceny, o jakg ubiega si¢
uczen. Sprawdzian traktuje sie jako zaliczony pozytywnie, jezeli uczen poprawnie wykonat
80 % zadan.
11. Na dwa tygodnie przed terminem wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych
nauczyciele zobowigzani sa do wystawienia w dzienniku przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych i ocen rocznych z zachowania. Informacje o wszystkich przewidywanych
ocenach gromadzi wychowawca klasy.
12. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotu oraz zachowania nauczyciele
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poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca wystawiajag W obecno$ci uczniow,
informujac ich o wystawionej ocenie na forum klasy, tak by uczniowie mieli mozliwos¢
whniesienia bezposrednio do nauczyciela swoich uwag 1 pytan o zasadno$¢ wystawianej oceny.
Nauczyciel jest zobowigzany do udzielenia uczniowi odpowiedzi dotyczacej motywacji tej
oceny. Fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku data przy wystawionych ocenach
$rodrocznych / rocznych.

13.Wystawianie przewidywanych i ostatecznych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych winno odbywac¢ si¢ na zajeciach z danego przedmiotu w terminie zgodnym
z przepisami prawa wewnatrzszkolnego. Nauczyciel ma takze obowigzek poinformowania
zainteresowanego ucznia o mozliwosciach poprawienia przewidywanej dla niego oceny
klasyfikacyjnej.

14. Jedli z przyczyn od nauczyciela niezaleznych oceny klasyfikacyjne zostaly wystawione

w innych okoliczno$ciach, jest on zobowigzany do przedstawienia ich uczniom danej klasy
osobiscie w najblizszym mozliwym terminie, zgodnie z przepisami prawa, a jesli jest to
niemozliwe (choroba) moze uczyni¢ to wychowaweca na jego prosbe.

15. Na wniosek ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunow) lub dyrektora szkoty
nauczycielma obowiagzek przedstawi¢ na piSmie motywacje oceny klasyfikacyjnej ucznia

z danego przedmiotu w formie ustalonej przez dyrektora.

16. W oddziatach integracyjnych s$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspierajacego.

17.Laureaci konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych jako klasyfikacyjng ocene roczng — ocene celujaca.

18. Poczawszy od Klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

19. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu

20. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

21. O ukonczeniu przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasy programowo najwyzszej postanawia Rada Pedagogiczna w porozumieniu

z rodzicami uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia.

22. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
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KLASYFIKACYJNA OCENA ZACHOWANIA

§66.
1. Oceng zachowania $rodroczna i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg Klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych. Spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia
wpisuje si¢ W zeszycie uwag.
3. Ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) wudziat ucznia Szkoty w realizacji projektu edukacyjnego.
4. Ocena zachowania nie ma mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, w tym na oceny klasyfikacyjne.
5. Oceny érodroczne i roczne z zachowania wystawiane sg na podstawie:
1) obserwacji wychowawcy;
2) konsultacji wychowawcy z nauczycielami przedmiotow, zespotem klasowym,
pedagogiem i psychologiem;
3) samooceny ucznia;
4) udokumentowanych wyrdznien i kar.

6. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

7. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, jezeli zostata ustalona
zgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

8. Ocena z zachowania nie wptywa na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

9. Proponowang ocen¢ zachowania wychowawca klasy konsultuje z nauczycielami, bierze
pod uwage krytyczng samooceng ucznia, uwagi innych uczniéw z klasy oraz ocen¢ za
prace przy realizacji projektu.

10. W przypadku uzasadnionych sytuacji, np. konflikt z prawem lub ucieczki z zaje¢, po
ustaleniu juz oceny zachowania, Rada Pedagogiczna moze zwota¢ - na wniosek
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wychowawcy badz innego nauczyciela — nadzwyczajne posiedzenie w celu wyciagnigcia
konsekwencji wobec uczniéw, wlacznie z obnizeniem proponowanej oceny zachowania.
W takich wypadkach nie obowiagzuja procedury zwigzane z terminami informowania
ucznia i rodzicow 0 ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11. Na wniosek dyrektora szkoty wychowawca dokonuje pisemnej motywacji wystawionej
oceny zachowania.

12. Ustala si¢ nastepujace Kryteria oceniania zachowania:
Zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu kategoriach opisowych. Zadaniem nauczyciela
jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrod poszczegolnych zapisow to zdanie, ktore
przynajmniej w czgsci charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycieli,
uczniow lub innych cztonkéw szkolnej spotecznosci.
1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

a) Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (zwrot ksigzek do biblioteki,
sprawdzianow, przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywiazuje si¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réoznorodnych prac i zadan,
systematycznie uczeszcza na zajecia pozalekcyjne, na ktore sie zapisat. Uczen nie
ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, dopuszczalne jest jedno spdznienie.

b) Zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolnie
zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywigzuje. Uczen czasami spoznia si¢, nie
przekazuje ~ w  terminie  usprawiedliwien  (lgczna liczba  godzin
nieusprawiedliwionych i spoznien wynosi do 15).

¢) Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych
mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan, nagminnie spdznia si¢
lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (taczna liczba spo6znien
I nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 15).

2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

a) Uczen chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych, godnie reprezentuje szkote, szanuje sprzety szkolne 1 dba o wyglad
pomieszczen W Szkole (tazienki, szatnie, korytarze, pracownie).

b) Uczen nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy lub szkoty, ale nie podejmuje pracy
z wlasnej inicjatywy godnie reprezentuje szkote. Szanuje sprzety szkolne 1 dba
0 wyglad pomieszczen w szkole (fazienki, szatnie, korytarze, pracownie).

c) Uczen unika pracy na rzecz klasy lub szkoty. Niszczy sprzety szkolne, nie dba
0 pomieszczenia w szkole (tazienki, szatnie, korytarze, pracownie). Dokonat
kradziezy mienia nalezacego do szkoty lub osoby trzecie;.

3) Dbalosé 0 honor i tradycje szkoly

a) Uczen przejawia inicjatywe W przygotowaniach uroczystosci szkolnych,
pozaszkolnych, projektach miedzyprzedmiotowych i aktywnie w nich uczestniczy.
Godnie reprezentuje szkote.

b) Nie uchyla si¢ od przygotowan uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych i bierze
w nich udziat. Reprezentuje szkote we wlasciwy sposob.

¢) Nie przejawia checi uczestnictwa w uroczystosciach ani w ich przygotowaniu.
Swoja postawa szkodzi dobremu imieniu szkoty.

4) Dbalos¢ o0 piegkno mowy ojczystej
a) Uczen prezentuje wysoka kulture stowa (nie uzywa wulgaryzméow, taktownie
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5)

6)

7)

odnosi si¢ do kolegdow, nauczycieli oraz pracownikow szkoty).

b) Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, przejawia agresjg stowna.

Dbalos¢ 0 bezpieczenstwo | zdrowie wlasne oraz innych oséb

a) Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia, dba 0 zdrowie swoje i innych, jest wolny od natogéw
1 swoja postawg zacheca innych do nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania
innych o wyj$cie z natogu czy uzaleznienia.

b) Uczen dba o swoje zdrowie, jest wolny od natogdw, ale nie interesuje si¢ losem
innych, nie reaguje na przejawy zla.

c) Uczen nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie reaguje na przejawy zta.
Stwierdzono, ze uczen palit papierosy lub innym zachowaniem narazit na
uszczerbek wiasne zdrowie (np. zazywat alkohol, narkotyki lub inne $rodki
odurzajace,). Przejawia agresje wobec innych (np. bojki, zastraszanie).

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

a) Uczen zawsze przestrzega zasad dobrego zachowania, a jego postawa nacechowana
jest zyczliwo$cia w stosunku do otoczenia. Uczen jest zawsze czysty 1 stosownie
ubrany do okolicznos$ci: nie stosuje makijazu, nie maluje paznokci, nie farbuje
wlosow, zawsze ma zmienione obuwie. Nie nosi bizuterii mogacej zagrazaé
wlasnemu bezpieczenstwu lub zdrowiu.

b) Zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowawszy
nad emocjami, postapit niewtasciwie. Zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze zwrdcono
uczniowi uwagg na niestosownos$¢ stroju lub niedostateczng dbatos¢ o higieng.

c) Uczen zwykKle jest nietaktowny, nieuprzejmy— nie stara si¢ nawet o kulturalne
zachowanie w kontaktach migdzyludzkich. Uczen jest zwykle niestosownie ubrany,
ma pomalowane paznokcie, makijaz, farbowane wtosy lub nie dba o higien¢ i nie
reaguje na zwracane mu uwagi. Informowano szkote¢ o niewtasciwym zachowaniu
ucznia poza terenem szkoty.

Okazywanie szacunku innym osobom

a) W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, szanuje godnosc¢
osobistg innych 0sob, swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych.
Potrafi w sposob wlasciwy skierowac si¢ z pytaniem, prosbg zaréwno do
nauczycieli, kolegow, jak i do innych pracownikow szkoty.

b) Uczen w swoim postgpowaniu nie przestrzega zasad uczciwosci, nie ma sktonnosci
do poszanowania godno$ci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wlasno$ci innych.
Rzadko uzywa stow: przepraszam, prosze, dzigkuje.

13. Oceny wystawia si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
str. 64

w uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
ma prawo podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene z zachowania o jeden stopien.

Jezeli uczen wejdzie w konflikt z prawem, otrzymuje oceng naganna.

Uczen, ktory za niewlasciwe zachowanie zostal upomniany na pi§mie, nie moze mie¢
oceny wyzszej niz ,,dobra” z zachowania w danym semestrze.

Uczen, ktory za niewlasciwe zachowanie otrzymat pisemng nagang, nie moze mie¢
oceny wyzszej niz ,,poprawna’” z zachowania w danym semestrze.

Uczen, ktorego w danym semestrze ponownie ukarano pisemnym upomnieniem,
otrzymuje oceng najwyzej ,,poprawng”.

Uczen, ktorego w danym semestrze ponownie ukarano pisemng nagang, otrzymuje



oceng ,,nieodpowiednig” z zachowania.

TERMINY WYSTAWIANIA OCEN KLASYFIKACYJNYCH
1 SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW I UCZNIOW O POSTEPACH
W NAUCE | ZACHOWANIU ORAZ O WYNIKACH KLASYFIKACJI

§67.

1. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzicow (prawnych
opiekunéw) informuje wychowawca w formie pisemnej, ustalonej przez wychowawce,
co najmniej na trzy tygodnie przed klasyfikacja roczng. Dokumentacja potwierdzajaca
przekazanie tych informacji jest przechowywana przez wychowawce do konca roku
szkolnego. Informacjg zwrotng od rodzicow, ze zapoznali si¢ z przewidywanymi ocenami
dziecka jest wlasnorgczny podpis rodzica na karcie informacyjnej lub na liScie obecno$ci
na spotkaniu z wychowawca.

2. Na trzy dni przed $rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej uczen ma prawo znac¢ swoje oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
przedmiotdéw oraz ocen¢ z zachowania. Za poinformowanie uczniéw odpowiedzialni sg
nauczyciele oraz wychowawca. Oceny klasyfikacyjne z zachowania muszg by¢ wpisane do
e-dziennika najpozniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

3. W ciggu semestru organizowane sa spotkania z rodzicami w celu przekazania informacji
o osiggnigciach uczniéw. Nauczyciel wychowawca ma obowiazek poinformowaé uczniow
1 rodzicow o ogdlnych zasadach poprawiania ocen czastkowych i klasyfikacyjnych, w tym
takze 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Na spotkaniu z rodzicami, podsumowujacym pierwsze
potrocze, wychowawca jest zobowigzany przekaza¢ w formie pisemnej oceny $rodroczne
klasyfikacyjne uczniow, w tym oceny zachowania.

4. Fakt ten jest odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

Informowanie rodzicéw odbywac si¢ bedzie W nastepujacy sposob:

1) ,,Dzien otwartych drzwi” organizowany w Szkole raz na dwa miesigce w dniach
I godzinie okreslonych w harmonogramie wspoétpracy z rodzicami, ustalanym
kazdorazowo w danym roku szkolnym,

2) wywiadowki w zalezno$ci od potrzeb zespotu klasowego i wychowawcy, ale nie
rzadziej niz jeden raz w semestrze.

3) Wychowawca ma prawo zastosowa¢ wiasne formy informowania rodzicow
o postepach ich dzieci, np. dzienniczek ucznia, dziennik elektroniczny, informowanie
pisemne lub przez telefon.

5. Spotkania klasowe z rodzicami (w tym  tematyka i lista obecnosci rodzicéw) sa

udokumentowane w dzienniku elektronicznym. Indywidualne kontakty z rodzicami podczas

,Dnia Otwartych Drzwi” odnotowywane sg przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow

na oddzielnych listach.

Indywidualne spotkanie z wychowawca zostaje przez niego odnotowane w dzienniku

elektronicznym: ,,Wywiadéwki” lub ,,Kontakty z Rodzicami”.
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EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§68.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. W tym celu powinien ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty
o umozliwienie zdawania egzaminu najp6zniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.

3. Egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ pisemnego i ustnego sprawdzianu, ktory
przygotowywany jest przez nauczyciela danego przedmiotu. W przypadku plastyki,
muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego, informatyki, zajel
komputerowych egzamin klasyfikacyjny ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja w sktadzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ( prawni opiekunowie).

5. Termin przeprowadzenia srodrocznego egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany
z rodzicami i uczniem, ale termin ten nie moze by¢ pdzniejszy niz ostatni dzien zajeé
dydaktycznych w pierwszym potroczu, a w przypadku oceny rocznej termin
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego nie moze by¢ pdzniejszy, jak dzien
poprzedzajacy dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz na dzien
poprzedzajacy dzien sierpniowego klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona inazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocene klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. W przypadku, gdy
jest to ocena niedostateczna, moze ona by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
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EGZAMIN POPRAWKOWY

§69.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. W przypadku dopuszczenia ucznia do egzaminu poprawkowego dyrektor szkoly ustala
imienny sktad komisji oraz doktadng date przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,
ktory odbywa si¢ zawsze w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. W przypadku sktadania przez ucznia egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotow
dyrektor wyznacza dwa terminy przeprowadzenia egzaminu w odstepie co hajmniej
jednodniowym.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminow
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego,

Z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. Zestawy egzaminacyjne uktada nauczyciel przedmiotu, konsultujac je z nauczycielem
tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego przeprowadzany bedzie egzamin poprawkowy, $cisle
okresla wymagania edukacyjne i przedstawia je uczniowi zdajagcemu egzamin
poprawkowy najp6zniej na tydzien po zakonczeniu zajec szkolnych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Pytania egzaminacyjne obejmuja zakres materiatu z catego roku przewidziany na ocen¢
dopuszczajaca. Egzamin zalicza uczen, ktory uzyskat w sumie 75% punktéw z czesci
pisemnej i ustnej.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ 1 nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu zatacza si¢ pisemne
prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje
owykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zglosit sie¢ na egzamin poprawkowy w wyznaczonym terminie bez
usprawiedliwienia, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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13. Uczen, ktoéry w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymat ocen¢ niedostateczng, moze

by¢ promowany warunkowo do klasy programowo wyzszej, o ile rada pedagogiczna,
uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, wyrazi zgode¢ na t¢ promocje¢ oraz pod
warunkiem, ze zaj¢cia te sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

14. Zatwierdzenie wynikow egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego za Il semestr

odbywa si¢ na pierwszym po feriach letnich posiedzeniu rady pedagogicznej.
PROCEDURY ODWOLAWCZE

§70.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do

2 dni roboczych od dnia zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Jesli dyrektor stwierdzi naruszenie procedury wystawiania ocen klasyfikacyjnych
rocznych z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, powotuje komisjg, ktora:

1)
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W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,

z wyjatkiem oceny klasyfikacyjnej z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢
technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych
sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Ustala roczng oceng
klasyfikacyjna, z tym Ze ocena ta nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez t¢ komisje jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

a) Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezenia.
b) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). W sktad komisji wchodza:
_ dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy,
[1 nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
[1 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
c) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
W takich przypadkach dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
d) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy: imiona i nazwiska osob
wchodzgcych w sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace oraz ustalong ocene. Protokot wraz z pisemnymi pracami
ucznia, zwiezta informacja 0 ustnych odpowiedziach i zwigztg informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego stanowi zatacznik do arkusza
ocen.



e) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (udokumentowanych) nie przystapit
do tego sprawdzianu, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora, z tym ze termin ten nie moze by¢ pdzniejszy, jak
dzien przed dniem sierpniowego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala oceng zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszosciag glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego.

a) Ocena ustalona przez t¢ komisje jest ostateczna, z tym ze ocena ta nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

b) W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,

pedagog,

psycholog (o ile jest zatrudniony),

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

[1 przedstawiciel Rady Rodzicow.

c) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

3. Jesli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze ocena ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, moga zgtosic¢
zastrzezenia na pismie do dyrektora szkoty w ciggu 5 dni od dnia egzaminu
poprawkowego. Dalsza procedura przebiega tak, jak w punkcie 2.1) Ocena ustalona przez
komisjg jest ostateczna.

O0oooQod™

POSTANOWIENIA KONCOWE

§71.

1. Na zakonczenie zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym uczniowie otrzymuja
swiadectwa zwykle lub §wiadectwa z wyrdznieniem.

2. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75;

b) ma co najmniej oceng ,, bardzo dobrg” koncowsg ocene klasyfikacyjng z
zachowania.

3. Uczeszczanie ucznidow na dodatkowe zajgcia edukacyjne jest obowigzkowe. Ocenianie
ucznidéw z tych zaje¢ odbywa si¢ na ogélnych zasadach. Srdédroczne i roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wystawiaja nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne z drugiego jezyka
nowozytnego, religie lub etyke, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.2a), wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

5. Szkota prowadzi ZLOTA KSIEGE. Do niej wpisuje si¢ absolwentow Szkoty, ktorzy
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskali $rednig ocen co najmniej 5,0 oraz co
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najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania. Uczen ten musi mie¢ jednak oceny koncowe
wyzsze 0d dostatecznej.

6. Uczen, ktory w ciggu roku przeniost si¢ z innej szkoty, ma obowiazek (o ile zachodzi taka
potrzeba) we wlasnym zakresie, ale pod kierunkiem nauczyciela danego przedmiotu
uzupehi¢ braki programowe wynikajace z r6znic w szkolnych zestawach programéow.

7. Na poczatku roku szkolnego, na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca klasy:

a) przedstawia wewnatrzszkolne zasady oceniania, w tym zasady oceniania
zachowania oraz zasady odwotywania si¢ od oceny;

b) informuje 0 mozliwosci zapoznania si¢ ze szczegétowymi zasadami oceniania
przedmiotowego oraz z wymaganiami edukacyjnymi z poszczego6lnych
przedmiotoéw, zamieszczonymi W bibliotece szkolnej szkoty podstawowej oraz
0 mozliwosci szczegdlowego zapoznania z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
zamieszczonymi na stronie WWW Szkoty;

c) odnotowuje ten fakt w punktach porzadku zebrania z rodzicami, zapisanym
w dzienniku lekcyjnym;

d) potwierdzeniem zapoznania z ww. informacjami sg podpisy na liscie obecno$ci na
zebraniu z rodzicami.

Informuje tez o miejscu, w ktorym te dokumenty sa dostepne w szkole i o mozliwos$ci
wgladu do nich. Fakt ten odnotowuje, odpowiednio formutujac temat pierwszych zajeé¢
w dzienniku lekcyjnym.

8. Nauczyciel przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowiazek przedstawié
uczniom Przedmiotowe Zasady Oceniania ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zapisow
dotyczacych form poprawiania ocen czastkowych i klasyfikacyjnych oraz odnotowac ten
fakt w dzienniku lekcyjnym w tematyce lekcji. Informuje tez o miejscu, w ktorym te
dokumenty sa dostepne w szkole i o mozliwosci wgladu do nich.

Rozdzial 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§73.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tres¢ pieczeci urzedowych Szkoty:

1) Szkota Podstawowa Nr 4 im. Henryka Sienkiewicza

19-200 Grajewo, ul. Konstytucji 3 Maja 23,

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okresla organ prowadzacy na

mocy odrgbnych przepisow.

§74.

1. Regulaminy okres$lajace dziatalnos¢ organdw Szkoty jak tez wynikajace z celéw i zadan
Szkoty nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem i przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie oswiaty.

2. Organem wiasciwym do zmiany niniejszego Statutu jest Rada Pedagogiczna Szkoty.
Zmiany Statutu dokonuje si¢ poprzez uchwale.

3. Niniejszy Statut udostepnia si¢ poprzez zamieszczenie jego elektronicznej formy nastronie

str. 70



internetowej Szkoty oraz w formie papierowej zainteresowanym osobom wsekretariacie
Szkoty.
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Rozdzial 12
ZDALNE NAUCZANIE

§ 75 Zasady ogoélne

Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow w okresie,

w ktorym tradycyjna forma realizacji zajg¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
Zasady nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Dyrektor szkoly zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniéw, zamknaé placéwke szkolna,
co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.

§ 76 Zadania Dyrektora

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
Koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci 1 uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow W poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego

wysitku umystowego w ciggu dnia,
4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;

Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania
uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.

Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci
oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w
rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 1.
poz. 1481, 1818 1 2197), a takze warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w
formach pozaszkolnych.

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
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zaje¢, W tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice
moga korzystac.

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji.

Ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programéw nauczania.

§ 77 Zadania Rady Pedagogicznej

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Teams,
cztonkowie Rady Pedagogicznej gltosuja poprzez podniesienie r¢ki badz poprzez
odpowiedz pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.

Nauczyciele przygotowuja zaj¢cia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow

i komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem.
Pedagog szkolny udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich
rodzinom. Scisle wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi
rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich
rodzicami.

§ 77 Organizacja nauczania zdalnego

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem

i uczniem jest dziennik elektroniczny Librus, Teams - Office 365 lub poczta tradycyjna.
Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w Srodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiej¢tnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaje¢ciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materialow i terminowego wykonywania zleconych prac.
Nauczyciel ma obowiazek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiac
rodzicow 0 nieuczestniczeniu dziecka w prowadzonych przez niego zajeciach.
Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym 1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemow
z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez pocztg tradycyjna.
Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé¢ 0 tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbgdnych materiatow. Rodzic
jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie
i terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

- materialow udostepnionych przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty

I wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

- materialow dostepnych na stronach internetowych wydawnictw edukacyjnych,


http://www.epodreczniki.pl/

8.

10.

11.

12.

13.

14.
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-na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okr¢gowych komisji
egzaminacyjnych,

- na stronach edukacyjnych platform internetowych.
Przygotowywane przez nauczycieli materialy 1 tresci edukacyjne zostajg
przekazywane z wykorzystaniem platformy Teams lub przez dziennik elektroniczny
Librus, pocztg tradycyjna.
Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow 0 dostepnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku
dzieci objetych edukacja wezesnoszkolna, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi
oraz uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.
Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu
pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglgdnieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez uczniow 2z urzadzen wykorzystywanych
w komunikacji elektroniczne;j.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$é, sposob realizacji,kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym i w aplikacji Teams.

Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$¢ czasu pracy
na biezacg konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

Nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-
line z wykorzystaniem platformy Teams (Microsoft 365) — do okreslonej godziny
danego badz kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniow oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich
narzedzi elektronicznych.
W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podiagczeniem do Internetu), z ktérego moglby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w
warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty (W miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie

szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materiatow w formie drukowanej - tresci
programowe szczegdtowe omowione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci
nauczania).

§ 78 Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ uczniéw bedzie
odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
wzajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob
i czasie ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, przeprowadzenie doswiadczen lub innych zadan zleconych przez
nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez
nauczyciela.

Uczniowie s3 zobowigzani do terminowego odsylania prac wskazanych
przez nauczyciela poprzez platform¢ Teams lub innym sposobem ustalonym



z nauczycielem przedmiotu.

§ 79 Ocenianie postepow w nauce

1. Ocenianie ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnoSci szkot, w okresie przywrdcenia zajeé
w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtosc.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$é, aktywnosc,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

2. Za nieprzedtozenie wykonanego zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma
prawo wystawi¢ w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego
nieodestania zadania uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

3. W sytuacji, gdy uczen nie ma mozliwosci odebrania wymaganych tresci droga
elektroniczng, 0 czym szkota zostanie poinformowana przez rodzica/prawnego
opiekuna, nauczyciel przesyla opracowane dla Kklasy materialty zaplanowane
do realizacji w sposob indywidualnie ustalony z Dyrektorem szkoty. Rodzic/opiekun
prawny ma obowigzek odebra¢ i odesta¢ uzupelnione zadania w trybie i terminach
ustalonych z nauczycielem.

4. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w PZO.

5. Wychowawca po konsultacji z nauczycielami uczacymi w danej klasie ocenia
zachowanie ucznia, bioragc pod uwage jego =zaangazowanie W wypelnianie

obowigzkow szkolnych, terminowe odsylanie zadan, systematyczng prace,
przestrzeganie regulamindw i zarzadzen zwigzanych z obecng sytuacja.

§ 80 Sposob odnotowywania obecnos$ci uczniéw

-

. Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcj¢ zdalne
nauczanie.

§ 81 Postanowienie koncowe

W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania zawarte
w Statucie Szkoty.

Statut zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 28 listopada 2017 r.

Nastepna aktualizacja (nastgpita 13 wrzesnia 2023 r.) — uchwalq Rady Pedagogicznej
SzkolyPodstawowej nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Grajewie.

Nastepna aktualizacja (nastgpita 7 lutego 2024 r.) — uchwalq Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Grajewie.

Nastepna aktualizacja (nastgpita 12 wrzesnia 2024 r.) — uchwalq Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Grajewie.

Nastepna aktualizacja (nastgpita 15 wrzesnia 2025 r.) — uchwalq Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Grajewie.
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