Koncepcja pracy przedszkola w SP nr 4

w Grajewie

Od super przedszkolaka do wzorowego uczniaka

Podstawa prawna

Koncepcje pracy 1 rozwoju przedszkola opracowano na podstawie:

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572, z pozn. zm. )

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego (Dz. U. z 2014 roku, poz.803 z pdzn.
zm.)

Rozporzgdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015, poz.1270)

Rozporzgdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 roku
w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. 2015, poz.1214)

Statut Przedszkola w SP nr 4 w Grajewie

WIZJA PRZEDSZKOLA

o Przedszkole jest placowka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom,
otwarta na potrzeby.

o Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wielokierunkowy
rozwoj.

e Umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom 1 przygotowuje je
do podjecia nauki w szkole.

o Oferty edukacyjne stwarzaja warunki do twdrczosci, rozwijania umiejgtnosci
1 ksztaltowania samodzielno$ci oraz warto$ci moralnych.

o Wszyscy przestrzegaja prawa dziecka, dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie
1 skuteczng komunikacje¢ interpersonalna.

e Rodzice s3 partnerami uczestniczagcymi w zyciu przedszkola.

e Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentna, zaangazowang
1 odpowiedzialng kadre pedagogiczna.

e Promuje swoje osiggnigcia i ma dobrg opini¢ w srodowisku.

o Stosowane aktywne metody pracy, nowatorskie rozwigzania gwarantuja wysoka
jakos$¢ pracy przedszkola.

o Baza, estetyka pomieszczen wplywaja na wysoki poziom pracy.



MISJA PRZEDSZKOLA

Moje przedszkole to méj drugi dom ,bo stawia na Mnie, na moje szczesliwe
dziecinstwo i na mo6j wszechstronny rozwaj.

Nasze przedszkole:

o traktuje kazde dziecko indywidualnie i podmiotowo

e zapewnia dzieciom opieke¢ oraz bezpieczenstwo,

o tworzy warunki dla indywidualnego i wielokierunkowego rozwoju dziecka,
e wspiera dzialania wychowawcze i edukacyjne rodzicow,

o ksztaltuje postawy moralne i spoteczne,

e przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka,

e organizuje sprawne zarzadzanie placowka,

« analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

ROLA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY
Nauczyciel:

e ma obowigzek materialnego porzadku (pielggnuje otoczenie, tak by byto ono czyste
1 uporzadkowane,

e uczy korzysta¢ z pomocy dydaktycznych,

o jest aktywny, kiedy zaznajamia dziecko z otoczeniem, a pasywny, kiedy to
zaznajomienie nastgpito,

e obserwuje dzieci, aby ich sily nie marnowaly si¢ na szukanie pomocy lub prosby
0 pomoc,

e spieszy z pomocg tam, gdzie jest potrzebny, stucha i odpowiada, kiedy jest do tego
zapraszany,

o ma respektowac dziecko pracujace bez przerywania mu,

o akceptuje dziecko, ktdre popetnito btad,

e nie przymusza dziecka do dziatania kiedy ono wypoczywa lub obserwuje prace
innych.

WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU
Dziecko jest:

o ciekawe $wiata,

« ufne w stosunku do nauczycieli,

e radosne,

o aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola,

e tworcze 1 samodzielne w dziatalno$ci zabawowej i edukacyjnej podejmowanej
na rzecz wlasnego rozwoju,



uczciwe i prawdomowne,
odpowiedzialne i obowigzkowe,
kulturalne i tolerancyjne,
Swiadome zagrozen.

MODEL ABSOLWENTA:

Dziecko konczace przedszkole:

potrafi dobrze funkcjonowac¢ w roli ucznia,

wykazuje:

motywacj¢ do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego,
zainteresowanie treSciami nauczania,

che¢ poznawania czego$ nowego,

umiejetnos¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania
z posiadanych wiadomosci,

uwaznego shuchania,

umiejetnos¢ koncentracji,

pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosc,

umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie

umiejetnos¢ radzenia sobie z trudno$ciami

tolerancj¢ wobec innych, odmiennych postaw, przekonan
samodzielno$¢,

odpornos¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami)

posiada:

umie:

zdolno$¢ do obdarzania innych uwagg 1 porozumiewania si¢ w zrozumiaty dla nich
sposob

wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia

podstawowa wiedzg¢ o §wiecie;

cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggnie¢ i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona
zadanie,

rozumie, zna, przestrzega:

prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

zasady bezpieczenstwa,

zasad higieny, dbatosci o zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczng
zasady kultury wspotzycia, postepowania,

kulture 1 dziedzictwo wtasnego regionu, symbole narodowe,
potrzebg szanowania przyrody i srodowiska;



nie obawia sie:

e wystepowaé publicznie — reprezentowaé grupe, przedszkole,
e chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami, sukcesami,

o wykazywac inicjatywy w dziataniu,

e wyrazania swoich uczug;

DZIECKO MA PRAWO DO:

e ZycCiairozwoju,

e swobody mysli, sumienia i wyznania,

o aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,

e spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

e odseparowania si¢ jako osoba rowniez od dorostych lub innych dzieci,

e snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

e indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

e pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywolanych przemoca,

e wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzieémi,

e wspdlnoty i solidarno$ci w grupie,

o aktywnego ksztatltowania kontaktow socjalnych i otrzymania w tym pomocy,
o zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

e pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rOwnouprawnienia,
e nauki, informaciji,

o badania i eksperymentowania,

o nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,

o os$wiadczenia konsekwencji swojego zachowania,

e zdrowego Zywienia

CELE GLOWNE

I. Efekty dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej.

e Przedszkole osigga cele zgodne z polityka o$§wiatowa panstwa.
e Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.
o Efektywna wspolpraca z rodzicami wptywa na jakos$¢ pracy przedszkola.
II. Procesy zachodzace w przedszkolu.
e Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji

pracy.
e W przedszkolu dba si¢ o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

III. Funkcjonowanie przedszkola w §rodowisku lokalnym.



e Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata.
e Przedszkole wspoéltpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wiasnego
e Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

IV Zarzadzanie przedszkolem.
Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcja rozwoju.

CELE SZCZEGOLOWE

o Realizacja zatozen reformy oswiatowe;.

e Zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcacych, a takze
mozliwo$ci wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

« Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-ksztatcacej, a takze atrakcyjng oferte
edukacyjna.

e Realizacja programu wychowawczego uwzgledniajacego system wzmacniania
pozytywnych zachowan dzieci.

e Wykorzystywanie nowatorskiego i tworczego Stylu pracy kadry pedagogicznej.

e Realizacja programoéw autorskich uwzgledniajacych edukacj¢ kulinarng, zdrowotna,
patriotyczng i europejska.

e Promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w przedszkolu — realizacja
programu profilaktycznego.

o Scista wspotpraca z rodzicami, jako wspoltpartnerami w procesie edukacji i
wychowania dzieci.

o Skuteczne informowanie rodzicéw o postepach edukacyjnych dziecka.

o Wspotpraca z lokalnymi placoéwkami os§wiatowymi, organizacjami i instytucjami
dziatajacymi na terenie gminy,

e Promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci.

KRYTERIA SUKCESU

o Wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci.

e Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola.

e Wzrost skuteczno$ci pracy nauczycieli.

o Upowszechnienie i akceptacja praw dziecka.

o Zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem.

e Poprawa stanu przedszkolnego ogrodu i terenu wokoét budynku.

o Realizacja autorskich programow edukacyjnych, profilaktycznego i wychowawczego.

e Zacie$nienie wspoOtpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.

e Wprowadzenie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb
rozwojowych.

e Upowszechnienie wiedzy o dziatalno$ci przedszkola w §rodowisku.

e Liczny udziat dzieci w konkursach, turniejach itp.

e Zmodernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie 0 nowoczesne pomoce
dydaktyczne, ksiggozbior, ptytoteke, materiaty metodyczne 1 inne media

e Poprawa stanu przedszkolnego ogrodu i terenu wokot budynku.

o Prowadzenie skutecznej polityki kadrowej.



e Wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spelnionego obowigzku i motywacji

DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY NASZEGO PRZEDSZKOLA
SPOSOBY MOTYWACJI DZIECI:
Stosowane nagrody:

e pochwata indywidualna,

e pochwata przed catg grupa,

e pochwata przed rodzicami,

o oklaski,

e emblematy,

e przydziat funkcji.

e brak nagrody,

e upomnienie ustne,

e czasowe odebranie przydzielonej funkciji,
e chwilowe odsunigcie dziecka od zabawy,
e poinformowanie rodzicéw o zachowaniu.

SPOSOBY DIAGNOZOWANIA OSIAGNIEC DZIECI:

e przeprowadzenie diagnozy wstepnej, Srodrocznej 1 koncowej

e szczegOtowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezagce monitorowanie, dokumentowanie
wynikow, wspomaganie rozwoju,

e informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepne;j

e podtroczna ocena realizacji zalozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej
pracy,

e biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikow obserwacji,

o przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiggnig¢¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

o prezentacji dokonan dzieci (wystgpy, wystawy),
e teczek prac i innych dokumentow,

e arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

e albumow, kronik,

e materiatdow reportazowych (zdjecia, filmy itp.)

e TOZMOW.



SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH EDUKACYJNYCH
DZIECI:

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

e nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania
jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,

o informacje o dziecku zawarte sg w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych,
innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

e rodzice o postgpach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja si¢ na zebraniach
ogolnych, w trakcie indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy
nauczyciela lub rodzica,

e na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju
dziecka,

o informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowe;.

e nauczyciele przekazuja informacj¢ rodzicom o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej. Informacje¢ wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

ZASADY PRACY
Zasady pracy w przedszkolu zapewniaja podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:

e Zasada indywidualizacji

e Zasada integracji

e Zasada wolnosci 1 swobody dziatania
o Zaspakajanie potrzeb dziecka

e ]Zasada aktywnosci

e Organizowania zycia spolecznego

METODY

Aby zrealizowa¢ obowigzujace tresci programowe, wykorzystywane beda metody aktywne,
problemowe, twdrcze oraz tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja
podstawowg forme jego aktywnosci, tj. zabawe.

Organizacja pracy nauczyciela z wykorzystaniem ww. metod uwzglednia¢ bedzie
wielostronny rozwdj dziecka.

e opowies$¢ ruchowa

e gimnastyka ekspresyjna
e gimnastyka rytmiczna

e pedagogika zabawy

e gimnastyka mézgu

o relaksacja



o bajkoterapia
o zabawy paluszkowe

Nauczyciele realizowaé beda w grupach: Programy Wychowania Przedszkolnego, ”Kocham
przedszkole” autorstwa M. Pleskot, A. Staszewskiej-Mieszek

FORMY PRACY

e praca indywidualna

e praca w matych zespotach
e praca z calg grupa

o ,otwarte drzwi”

o zabawy

SPOSOBY WSPOLPRACY Z RODZINA DZIECKA
Cele:

e dazenie do jednolitoéci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i
srodowiska rodzinnego

e wszechstronny rozwdj dziecka

e nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami

e zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy

e przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu

o przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka

o przekazywanie porad i wskazoéwek od nauczycieli i specjalistOw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

e wzmacnianie wi¢zi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

e wlaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy 1 przedszkola,

e zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,

e podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicoOw poprzez szkolenia,

» ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow,

e promowanie placowki w srodowisku lokalnym.

Formy wspotpracy z rodzicami:

e zebrania og6lne z rodzicami oraz Radg Rodzicow,

e zebrania grupowe,

e zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

e konsultacje indywidualne,

o prowadzenie kacika dla rodzicow (informacje, eksponowanie prac,),

e organizacja dni otwartych i zaj¢¢ otwartych dla rodzicow,

e organizacja szkolen , warsztatow integracyjnych dla rodzicow,

e organizacja uroczystosci, koncertow, inscenizacji, konkursow,

e wilaczenie rodzicow do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych,



e konkursy,
e wycieczki,
e angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i poszczegélnych grup.

SPOSOBY WSPOLPRACY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
a) Wspotpraca z innymi przedszkolami i szkotami:

o przedszkolaki uczestniczg w przegladach, konkursach, festiwalach wspolnie z innymi
przedszkolami,

e zapraszanie kolezanek z innych placéwek w celu prezentowania pracy, szkolenia,
warsztatow 1 wymiany doswiadczen,

b) Wspodlpraca z innymi instytucjami:

e Urzgdem Miasta w Grajewie,

« Komenda Miejska Policji w Grajewie - bezpieczenstwo, profilaktyka, prewencja
o Panstwowg Strazg Pozarng w Grajewie - bezpieczenstwo,

e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

e Muzeum Mieka w Grajewie

e Grajewskie Centrum Kultury

e Miejska Biblioteka — Oddziat dla Dzieci

PROMOCJA PLACOWKI
Dziatania promocyjne obejmuja:

e dbatos¢ o dobra opini¢ placowki w srodowisku lokalnym,

« popularyzowanie wychowania przedszkolnego,,

e organizacja uroczystosci ,

o zabieganie o notatki w prasie 1 na stronie internetowej szkoty
o prezentacja w lokalnych mediach,

o dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz 1 na zewnatrz budynku,
e upowszechnianie informacji o przedszkolu.



